. 27879-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 30 de septiembre de 2015

Repuablica de Panama

Resolucion N [\ W 0050e 1D de de 2015.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL,
En uso de sus facultades legales, que confiere la Ley,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete N© 249 de 16 de julio de 1970 faculta al Ministerio de Trabajo v
Desarrollo Laboral entre sus atribuciones y responsabilidades administrativas, crear.
eliminar, reformar y/o reorganizar las diferentes Direcciones, ' Departamentos y Secciones
que forman la Estructura Organizativa de esta Institucion.

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del Gobierno
Central, actualmente esta realizando acciones encaminadas agilizar y simplificar tramites,
para mejorar ¢l proceso de modernizacion institucional y la gestion ddministrativa de la
Institucion.

Que el Departamento  de  Desarrollo Institucional, analizo  procesos para dinamizar
actividades que desarrolla la entidad, con el propdsito y a solicitud de la Direccion Contra el
Trabajo Infantil vy Proteccion del Adolescente Trabajador. se elaboraron los “Manuales de
Procedimientos y Funciones de los Departamentos de Capacitacion v Concienciacion.
Programa de Accion Directa ¢ Investigacion y Diagndstico™ conjuntamente con  sus
respectivos formularios.

Que el motivo de la elaboracion de los Manuales de Procedimientos y Funciones de los
Departamentos de Capacitacion  y  Concienciacion, Programa de  Accion  Directa e
Investigacion y Diagnostico, es el de establecer acciones, normas y procedimientos laborales.
coneretos. idoneos y actualizados, enmarcados en el Codigo de Trabajo y Convenios
Internacionales ratificados por Panama.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los Manuales de Procedimientos y Funciones de los
Departamentos de Capacitacion  y  Concienciacion, Programa  de  Accion Directa ¢
Investigacion y Diagndstico, con sus respectivos formularios. los cuales se utilizardn en csas
dependencias de la Direccion Contra el Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente
Trabajador.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Departamento de Desarrollo Institucional, para que
en la medida que se requiera actualicen los Manuales de Procedimientos y Funciones de los
Departamentos  de  Capacitacion y  Concienciacion. Programa  de  Accion  Directa ¢
Investigacion y Diagnodstico. conjuntamente con sus respectivos formularios, con el objeto
de incarporar a futuro, téenicas o cambios necesarios para mejorar la Gestion Institucional,

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion entra a regir a partir de su promulgacion.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE

CSTO CARLES RUDY : '

LUIS ERNES
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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INTROCUCCION

El Gobierno de Panaméa en 1996 firmé un memorando de Entendimiento con la Oficina
Internacional del Trabajo-OIT, el cual sirvié de punto de partida a las acciones del
programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil-IPEC, en el pais. EI 15 de
abril de 1997, se crea el Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de la
Persona Adolescente Trabajador (CETIPPAT) mediante el Decreto N° 25, cuyas funciones
son de coordinar y concertar politicas de prevencion, atencion y proteccion social de la
nifiez y la juventud, lo mismo que para la prevencion, atencion, proteccion y vigilancia de
las condiciones de trabajo de las personas que tiene la edad minima para trabajar. EI 15 de
junio del afio 2000, Panama ratifica los Convenios N° 138 y el N° 182 de la OIT, tomando
en cuenta que Panama también es signatario de la Agenda Iberoamericana que recomienda
desarrollar politicas, planes y programas a partir de la ratificacion de dichos Convenios.

En el 2010 se crea mediante el Decreto DM N°57, la Direccién Contra el Trabajo Infantil y
Proteccion de la Persona Adolescente Trabajadora (DIRETIPPAT), y asi instaurar las
politicas publicas de vigilancia, seguimiento y monitoreo de la erradicacion de trabajo
infantil, sus peores formas y la proteccion de los derechos laborales de los adolescentes.

La DIRETIPAT como ente coordinador desarrolla esfuerzos mancomunadamente con
organizaciones no gubernamentales, sociedad civil, instituciones nacionales e
internacionales, que actualmente representan a 23 instancias, por lo que es necesario e
imperativo suministrarle, los recursos técnicos, administrativos y financieros necesarios
para garantizar el cumplimiento de los compromisos que ha asumido el Estado Panamefio a
nivel nacional e internacional.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION

ASPECTOS GENERALES
A. Objetivo del Manual

Contribuir a la agilizacion de los tramites administrativos que se realizan en el
Departamento de Capacitacion y Concienciacién, suministrando la informacién
necesaria que oriente al personal en el cumplimiento de las actividades
dinamizando los tramites administrativos para organizar, coordinar programas y
actividades de capacitacién y divulgacion en la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

B. Base Legal

- La Constitucion Politica de la Republica de Panama de 1972, reformada por
los Actos reformatorios de 1978, por el Acto Constitucional de 1983, los
Actos Legislativos N° 1 de 1993 y N° 2 de 1994 y el Acto Legislativo N° 1 de
2004.

- Ley N° 14 de 30 de enero de 1967, por la cual se aprueba el Convenio N° 81
relativo a la Inspeccion del Trabajo en la Industria y el Comercio de 19 de
junio de 1947.

(Gaceta Oficial N°15.801 de 11 de febrero de 1967)

- Ley N° 15 de 6 de noviembre de 1990, por la cual se aprueba la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989.

(Gaceta Oficial N°21.667 de 16 de noviembre de 1990)

- Ley N° 3 de 17 de mayo de 1994, por la cual se aprueba el Cédigo de la
Familia.
(Gaceta Oficial N°22.591 de 1 de agosto de 1994)

- Ley N° 17 de 15 de junio de 2000, por la cual se aprueba el Convenio sobre la
Edad Minima de Admision de Empleo (Convenio N°138 OIT).
(Gaceta Oficial N°24,077 de 19 de junio de 2000)

- Ley N° 18 de 15 de junio de 2000, por la cual se aprueba el Convenio sobre la
Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la accién inmediata
para su eliminacién (Convenio N°182 OIT).

(Gaceta Oficial N°24,077 de 19 de junio de 2000)
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION

Decreto de Gabinete N° 2 de 15 de enero de 1969, por medio del cual se crea
el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y se le asignan funciones.
(Gaceta Oficial N°16,286 de 31 de enero de 1969)

Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de julio de 1970 que dicta la Ley Organica
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.
(Gaceta Oficial N°16,655 de 27 de julio de 1970)

Decreto de Gabinete N° 252 de 30 de diciembre de 1971, por el cual se
aprueba el Codigo de Trabajo.
(Gaceta Oficial N°17,040 de 18 de febrero de 1972)

Decreto Ejecutivo N° 17 de 18 de abril de 1994 por el cual se aprueba el
Reglamento Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.
(Gaceta Oficial N°22.536 de 16 de mayo de 1994)

Decreto Ejecutivo N° 25 de 15 de abril de 1997, que crea el Comite para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Menor Trabajador,
modificado por el Decreto N° 9 de 21 de abril de 1998; modificado por el
Decreto N° 18 de 19 de julio de 1999; Modificado por el Decreto 37 de 21 de
junio de 2005 y por el Decreto Ejecutivo N° 107 de 11 de junio de 2013.
(Gaceta Oficial N°23,271 de 22 de abril de 1997)

Decreto Ejecutivo N° 18 de 19 de julio de 1999, por el cual se modifica el
Decreto Ejecutivo N° 25 de 15 de abril de 1997, mediante el cual se crea el
Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Menor
Trabajador.

(Gaceta Oficial N°23,850 de 28 de julio de 1999)

Decreto Ejecutivo N° 279 de 24 de septiembre de 2003, por la cual se crea la
Red de Seguridad, Salud Contra el Trabajo Infantil Insalubre y Peligroso.
(Gaceta Oficial N°24,896 de 26 de septiembre de 2003)

Decreto Ejecutivo N° 19 de 12 de junio de 2006. Que aprueba la lista de
Trabajo Infantil Peligroso, en el Marco de las Peores Formas del Trabajo
Infantil.

(Gaceta Oficial N° 25,569 de 19 de junio de 2006)

Resolucion DM. 57-2010 de 23 de febrero de 2010, por la cual se crea dentro
de la Estructura Organica del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral la
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Direccion Nacional contra el Trabajo Infantil y Proteccién de la Persona
Adolescente Trabajadora.
(Gaceta Oficial N°26481-C de 3 de marzo de 2010)

- Resolucion N° DM. 150 de 16 de abril de 2014. Por la cual se actualiza la
Estructura Administrativa y el Manual de Organizaciones y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Gaceta Oficial N° 27528 de 2 de
mayo de 2014.)

C. Alcance del Manual

El manual de procedimientos es de aplicacion en el Departamento de Capacitacion
y Concienciacion, regulando el proceso de ejecucion y responsabilidad,
promoviendo orientaciones, capacitaciones e instruyendo a funcionarios y usuarios
en los temas relativo a la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

D. Responsable(s)

La Direccion Contra el Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador,
tiene la responsabilidad de organizar, coordinar y supervisar que se cumplan las
politicas y programas sobre el trabajo infantil, apoyado por el Departamento de
Capacitacion y Concienciacion en la aplicacion y vigilancia de los procedimientos
a seguir en el presente manual.

E. Caracteristica(s)

El Departamento de Capacitacion y Concienciacion desarrolla un proceso
educativo a corto plazo, implementando acciones sobre dos pilares fundamentales:

= EJ| adiestramiento e incremento interinstitucional del nivel de conocimientos
sobre el oficio y labor diaria del personal idoneo que lo integran.

=  Gestiona y participa de manera constante en jornadas de sensibilizacion, con
la finalidad de impulsar las proyecciones del pais para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, mediante el trabajo en equipo, dirigido a las
autoridades locales, representantes de entidades gubernamentales y no
gubernamentales adolescentes trabajadores; padres, madres y/o responsables;
la poblacién en general, quienes reciben conocimiento y habilidades técnicas
necesarias en fomento del bienestar de las personas menores de edad
trabajadoras .
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e.l. Objetivo

Ejecutar acciones de divulgacion inherentes al tema de erradicacion del trabajo
infantil y sus peores formas, eliminando el trabajo de los menores de edad y su
incidencia negativa en el desarrollo educativo, para lograr conciencia y
aprendizaje de la ciudadania.

e.2. Cobertura

El &mbito de ejecucion de este manual es a nivel nacional, lo cual representa un
control para el cumplimiento de las leyes, normas y Convenios Internacionales
establecidos.

e.3. Funciones

- Realizar y capacitaciones sobre los temas concernientes a la
erradicacion del trabajo infantil.

- Desarrollar programas socioeducativos con otras entidades publicas y
privadas.

- Disefar material informativo, referente al trabajo infantil y sus peores
formas.

- Coordinar la publicacion de material didactico en materia de
erradicacion del trabajo infantil.

- Realizar otras funciones que competen al &mbito de su responsabilidad y
que le sean asignada por su Superior Jerarguico.
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Il. CONTROLES INTERNOS

A. Estructura Organizativa

El Departamento de Capacitacion y Concienciacion esta constituido dentro de la
Estructura Organizativa de la Institucion, como una unidad administrativa
establecida en el Nivel Operativo.

Su estructura administrativa estd conformada por: Jefe(a) de Departamento y
Trabajadores(as) Sociales.

El equipo de trabajo estard bajo la supervision directa de la Direccién Contra el
Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescente Trabajadora.

Direccion Contra el Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente
trabajador: Organiza, dirige y ejecuta las actividades de defensa, promocion y
proteccion de los derechos de la nifiez, de acuerdo a la Convencién Internacional
de los Derechos del Nifio, ademas de la eliminacion progresiva de la explotacion
laboral de los nifios, nifias y adolescentes.

Jefe(a) de Departamento: Efectia y promueve programas Yy actividades con
relacion a la divulgacion sobre la tematica del trabajo infantil y sus peores formas.
El Jefe(a) de Departamento contara con las siguientes funciones:

= Trabajador Social que coordina el Departamento de Capacitacion y
Concienciacion.

= Promover programas y actividades de accion social, segun lo requiera la
complejidad de los problemas que efectan a la unidad, individuo, familia.

= Gestionar, coordinar con las instancias competentes, a nivel interno del
Ministerio y con otras Instituciones, publicas o privadas, la movilizacion y
canalizacion de recursos en el seguimiento y solucion de la situacion social o
problematica en que interviene.

= Orientar aencontrar alternativas de solucion a los problemas, de las personas
que solicitan el servicio via telefonica, sobre los distintos programas que
desarrolla el Ministerio y a las que acuden personalmente por medio del
servicio de atencion primaria y evaluacion integral.

=  Participar como expositor o facilitador en actividades de capacitacién y otros
eventos relacionados con el tema de trabajo infantil.
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= Elaborar notas, memorandos, informes ejecutivos relacionados con las
temaéticas y situaciones atendidas.

=  Participar y/o representar a la Institucién de comisiones de trabajo, congreso,
reuniones de coordinacion informativas de distintos niveles y publico en
general.

= Elaborar propuesta de reorganizacién de los métodos y procesos de trabajo
que se realizan en el puesto que ocupa.

=  Procesar informaciones relativas a las actividades de su profesién en soporte
manuales y computacionales si es preciso, segin procedimientos de la
especialidad y mantener los archivos de las mismas en caso necesario.

Trabajador(a) Social: Realiza trabajos de elaboracion de diagnostico sociales
para la atencion de orientacion, seguimiento Yy evaluacion de problemas sociales
asi como coordinar y capacitar los actores sociales en temas de trabajo infantil.

= Realizar estudios, analisis e investigaciones sociales en el campo de la nifiez y
personas menores en situacion de riesgo social y familia.

= Promover programas Yy actividades de accion social, segun lo requiera la
complejidad de los problemas que efectdan a la unidad, individuo y familia.

= Realizar entrevistas, visitas domiciliarias y otras diligencias y acciones
necesarias para la atencion, seguimiento y evaluacion de las situaciones de las
personas menores de edad en condicion de trabajo infantil.

= Orientar y ayudar alternativas de solucién a sus problemas, a las personas que
solicitan servicio via telefonica, sobre los distintos programas que desarrolla
el Ministerio y a las que acuden personalmente por medio del servicio de
atencién primaria y evaluacion integral.

=  Participar como expositor o facilitador en actividades de capacitacion y otros
eventos relacionados con las diferentes situaciones sociales atendidas o con el
desarrollo de los programas del Ministerio.

= Elaborar y presentar informes sociales, técnicos, estadisticas y formularios y
registros diversos relacionados con las teméticas y situaciones atendidas.

Departamento de Desarrollo Institucional | g



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION

=  Participar y/o representar a la Institucién en comisiones de trabajo, congreso,
reuniones de coordinacion informativas de distintos niveles y puablico en
general.

= Elaborar propuestas de reorganizacion de los métodos y procesos de trabajo
que se realizan en el puesto que ocupa.

= Procesar e interpretar informaciones relativas a las actividades de su profesion
en materia de trabajo infantil, segiin procedimiento de su especialidad.

Secretaria: Realiza trabajos variados de alguna confidencialidad, inherentes a los
asuntos que se tramitan en la unidad.

= Programar la ejecucion de las actividades y tareas a su cargo, segun
lineamientos generales e instrucciones recibidas, por el Jefe inmediato.

= Escribir a maquina y/o procesador de palabras, notas, memos, cartas,
circulares y otros documentos de trabajo.

= Mantener en orden y actualizado el archivo general y confidencial de la
Unidad Administrativa segun las instrucciones recibidas.

=  Recibir y distribuir la correspondencia de la unidad.

= Llevar un libro de registro de control de la correspondencia recibida y
enviada.

= Atender a los usuarios internos y suministrar informacion del servicio
brindado.

= Tramitar las acciones de personal, ante la autoridad administrativa
correspondiente.

= Registrar reuniones y citas de su superior.

= Controlar y programar la disponibilidad, requerimientos y estado de los
recursos y materiales asignados al puesto que ocupa.

= Cualquier otra designacion que le delegue su jefe inmediato.
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a.l. Organigrama General MITRADEL

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ORGANIGRAMA GENERAL
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a.2. Organigrama de DIRETIPAT

MINISTRO(A)

VICE MINISTRO(A)

DIRECCION CONTRAEL TRABAJO INFANTIY
YPROTECCION DEL ADOLESCENTE

[

SECRETARIATECNICA

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIEJNY DEPARTAMENTO DE PROGRAMA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DEPARTAMENTO DE CONTROLY
CONCIENCIACION ACCION DIRECTA DIAGNOSTICO SEGUIMIENTO
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B. Administracion del Recurso Humano

b.1. Incorporacion: El ingreso de servidores publicos en cada entidad debe
efectuarse previo proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion para garantizar
su idoneidad y competencia.

b.2. Capacitacion: Los titulares de cada entidad, cualquiera que sea el nivel
dentro de la Organizacidn, tienen la responsabilidad de adiestrar permanentemente
al personal a su cargo, asi como estimular su capacitacion continua.

b.3. Evaluaciones: La evaluaciébn de desempefio debe ser una préactica
permanente al interior de la entidad, a fin de determinar las necesidades de
adiestramiento que requiera para su desarrollo.

b.4. Movimientos y Traslados: Las acciones que implican movimientos de
personal (rotacion, asignaciones temporales, traslados, reubicacion y otras) deben
responder a las necesidades institucionales, debidamente justificadas, dado que
constituye una practica sana de control interno.

C. Controles Especificos que determinan el o los procedimientos

e Toda solicitud de participacion y/o propuesta de intervencién deberd contar
con visto bueno del Director /a para gestionar las acciones respectivas.

e Las acciones programadas por el Departamento de Capacitacion y
Concienciacion a ser desarrolladas en el territorio nacional debera contar con
una propuesta formal del Despacho Superior- Ministro(a) para su visto bueno
y posteriormente iniciar las acciones.

e EI personal designado a cubrir una mision de trabajo de capacitacién y/o
sensibilizacion y capacitacion recibird nota formal para tal finalidad.
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D. Conceptos

Adolescente trabajador: Se refiere a toda persona que cuente con la edad
minima de admision al empleo, en el caso de Panama la edad minima es de
catorce (14) afos y hasta quince (15) afios para aquellos adolescentes que no
hayan completado las instrucciones primarias.

CETIPPAT: Comité para la Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccién de la
Persona Adolescente Trabajadora.

DIRETIPAT: Direccion Contra el Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente
Trabajador.

Menor trabajador: Es toda persona cuya edad esté por debajo de la edad minima
de admision al empleo y realiza algun tipo de actividad laboral remunerada o no
remunerada.

NNA: Nifos, nifias y adolescentes.
NNAT: Nifios, nifias y adolescentes trabajadores
PAD: Programa de Accién Directa

Peores Formas de Trabajo Infantil: Trabajos que por su naturaleza o condicion
en que se llevan a cabo es probable que dafien la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), se asocian con aquellas caracteristicas
inherentes a las actividades, ocupaciones o tareas en dependencia de donde se
realicen, ya sea subterranea, submarino, alturas elevadas, espacios confinados, y
otros; del tipo de maquinaria, equipo y herramientas que se utilicen; del grado de
exigencia fisica para manipular, transportar o levantar cargas pesadas; o de la
exposicion a abuso fisico, psicologico o sexual.

Trabajos Bajo Tierra o con Riesgo de Quedar Bajo Tierra: Comprende
actividades, ocupaciones o tareas extenuantes, relacionadas con la mineria; la
explotacién de canteras; la extraccion y paleo de arena; la construccion, limpieza y
mantenimiento de pozos, cloacas, alcantarillas, tuneles o similares; y en cualquier
tipo de excavacion con riesgo de enterramiento, inhalacion de sustancias toxicas,
como polvo, gases y vapores.

Trabajos bajo el agua: Comprende actividades, ocupacionales o tareas que
demanden inmersién submarina, fluvial, en estanques, lagos; u otras, como en la
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recoleccion de corales, algas y piedras; buceo para la busqueda de cualquier
objeto.

Trabajos en alta mar, rios y medios fluviales: Comprende actividades,
ocupaciones o tareas en mar abierto, rios 0 medios fluviales relacionados con la
pesca en gran escala, pequefia escala o artesanal, la extraccion de moluscos y la
reparacion de embarcaciones o botes o su desplazamiento a la playa.

Trabajos en alturas: Comprende actividades, ocupaciones o tareas, como las
relaciones con la construccién; reparaciones y limpieza de techos; aseo de
ventanas en edificaciones; soldadura e instalacion de productos de herreria y
construccién; manipulacion de corriente eléctrica, cuya realizacion exija el uso de
escaleras, andamios, elevadores, arnés, banquillos, taburetes o soportes altos.

Trabajos a la intemperie 0 a campo abierto: Comprende actividades,
ocupaciones o tareas como las agricolas, ganaderas, avicolas, afines o cualquiera
que se realice a campo abierto sin seguridad y proteccion, con exposicion
prolongada a radiaciones solares, cambios atmosféricos, exposicion a serpientes,
animales ponzofiosos, embestidas de animales, contacto con agentes biologicos
presentes en secreciones, orina, caspa o plumas de animales vivos 0 muertos,
contacto con plantas venenosas y sustancias toxicas.

Trabajos que se desarrollan en espacios fisicamente limitados o confinados:
Comprende actividades, ocupaciones o tareas que se desarrollen en espacios
fisicamente limitados, reducidos, confinados, estrechos, ya sean abiertos,
semiabiertos o cerrados, con poca ventilacion o iluminacion, en locales como
kioscos demasiado estrechos, en limpieza de pozos, tanques, tuberias, ductos,
alcantarilladas o similares.

Trabajos con utilizacion de equipo, maquinaria, vehiculos y herramientas:
Comprende actividades, ocupaciones o tareas que demandan el uso de equipo,
maquinaria, herramientas, o vehiculos, sean manuales o mecéanicas, de naturaleza
triturante, aplastante, atrapante, cortante, punzante, productores de vibraciones
fuertes, con disefio antropométrico para personas adultas, que requieren madurez
corporal, anatdmica, cognitiva, psicoldgica, mental, entrenamiento especializado,
y medidas rigidas de seguridad y proteccion.

Trabajos con exposicién a manejo manual o mecanico de carga: Comprende
actividades, ocupaciones o tareas sujetas a exposicion, manejo, levantamiento,
colocacion y traslado manual, sistematico y continuo, de cargas pesadas u objetos
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con pesos, que conlleven posturas ergondémicas no acordes con la madurez
corporal y muscular de las personas menores de edad.

Trabajos en objetos o animales en movimiento, para transportar o trasladar
pasajeros 0 mercancias: Comprende actividades, ocupaciones o tareas
relacionadas con el traslado o el transporte por vehiculo motorizado o no, animal
de carga, o cualquier otro medio, publico o privado, donde las personas menores
de edad tengan la responsabilidad de manipulacién, o de asistir a los pasajeros, sin
medidas de seguridad, durante largas horas, o en posturas incOmodas.

Trabajos relacionados con la presentacion de servicios auxiliares y de indole
diversa en el transporte colectivo de pasajeros o de carga terrestre:
Comprende tareas que por su naturaleza y condiciones sobresalen como de alto
riesgo, que implican jornadas intensas y agobiantes, con movimientos repetitivos y
apremiantes en tiempo, posturas ergondémicas inadecuadas y mantenidas, manejo
de peso, falta de medidas de seguridad, y en entorno adulto.

Trabajos en la construccion que demanden que las personas menores de edad
realicen, por si solas y directamente, tareas complejidad: Comprende
actividades, ocupaciones o tareas relacionadas con la construccion, rehabilitacion
y mantenimiento de obras, como carreteras, puentes, muelles y similares, que
implican exposicion a manejo de instrumentos pesados, vibraciones fuertes, altura
y emanaciones toxicas.

Trabajos en el traslado de objetos de valor: Comprende actividades,
ocupaciones o tareas que sobresalen como de alto riesgo, que implican exposicion
a violencia fisica por el manejo, traslado y entrega de dinero y de productos o
bienes de valor perecederos o imperecederos.

Trabajo en la calle y en las vias publicas: Comprende actividades u ocupaciones
que implican la realizacion de tareas en posiciones forzadas, incémodas,
inadecuadas y mantenidas, con desplazamiento durante largas jornadas, con
horarios nocturnos; relacionadas con ventas ambulantes o en puestos informales
fijos, ofrecimiento de servicios de limpiabotas, limpiavidrios, mensajeros,
repartidores, cuidadores de vehiculos, y afines.

Trabajos en la venta de licor, productos ilicitos o afines con exposicién a
comportamientos disociales e inmorales: Comprende actividades, ocupaciones o
tareas que implican la produccion, empaque, transporte, distribucién o venta a
terceros (via publica), o a locales comerciales o de servicios, de bebidas

Departamento de Desarrollo Institucional | 13



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION

alcohdlicas y tabaco, articulos de contrabando, estupefacientes u objetos
explosivos de letalidad; comprende también aquellas que se realizan en sitios de
juegos de suerte y azar como hipédromo, casinos o similares; y de expendio y
consumo de bebidas alcohdlicas y espectaculos no aptos para personas menores de
edad como centros nocturnos, bares, cantinas, clubes o discotecas y, en general,
todas aquellas accién o abuso verbal, fisico, psicolégico o sexual que atentan
contra el desarrollo integral de las personas menores de edad.

Trabajos en &reas con topografia o superficies irregulares: Comprende
actividades, ocupaciones o tareas que por la naturaleza de las tareas demandan
desplazarse a pie, en vehiculos, en animales, sobre superficies irregulares, con
exposicion a caidas al mismo nivel o distinto nivel, provocadas por la existencia de
huecos, hoyos, cunetas, zanjas, canales, promontorios de tierra o piedras,
precipicios, terraplenas, andenes, muelles, suelos hiimedos o resbaladizos.

Trabajos en estanques: Comprende actividades, ocupaciones o0 tareas
relacionadas con la explotacion de criaderos de peces, camarones Yy granjas
piscicolas, en las que se realizan tareas como empujar botes, remar; regar
alimentos paletizados y lanzar, recuperar y arrastrar redes como trasmallos.
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I1l. PROCEDIMIENTOS

A. Procedimiento de Jornadas de Sensibilizacion y/o Capacitacion Intra e
Interinstitucional: Se requiere de una solicitud para realizar los servicios de
DIRETIPAT, en materia de capacitacion y concienciacion, para que el personal
del Departamento participe como facilitador sobre la temética de trabajo infantil y
sus peores formas.

Oficina o Instancias: Envia solicitud a DIRETIPAT, para que participe como
facilitador de jornadas relativas sobre trabajo infantil, sus peores formas y demas
temas conexos en fomento de la toma de conciencia de la ciudadania en general.

La Secretaria: Recibe la solicitud y envia al Director(a).

El Director(a): Recibe la solicitud y procede colocarle el visto bueno y remite al
jefe(a) del Departamento de Capacitacion y Concienciacion para que diligencie las
acciones respectivas que ameriten.

El Jefe(a): Recibe la nota de solicitud, con visto bueno del Director(a) de
DIRETIPAT y procede a realizar contacto personalizado con los solicitantes (intra
e interinstitucional), y coordina con el personal técnico del Departamento en la
planificacion de las dinamicas participativas vs. Tiempo, segun la audiencia
convocada Y el disefio y confeccion de material informativo (volantes, tripticos,
resimenes de documentos, control de listas de asistencias, entre otros, los cuales
llevaran los logotipos de cada organizacion o institucion solicitante) los cuales
pasan a la Direccion. (Ver anexo N° 5)

Nota: Investiga y selecciona el tema a desarrollar y prepara PowerPoint para las
ponencias relativas al tema a desarrollar.

El Director(a): Recibe el material, le da el visto bueno y pasa a la secretaria.

La Secretaria: Recibe y realiza los tramites administrativos respectivos para su
impresion y/o tiraje; internamente, en el Departamento de Produccion (Copias) o
externamente en imprentas locales, para grandes volimenes.

Nota: Material informativo a fin de divulgar la actividad a través de la pagina web
MITRADEL, se remite mediante nota y via Zimbra a la Oficina de Relaciones
Publicas.

El Jefe(a): Culminada las intervenciones prepara informe que debe ser entregado
al Director(a). (Ver formulario N° 1)
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Nota: Mensualmente se remite cuadro descriptivo al Departamento de
Investigacion y Diagnostico con datos cuantitativos de las acciones desarrolladas.
(Ver formulario N° 2)

Departamento de Desarrollo Institucional | 16



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION

a.1l. Mapeo — Procedimiento de Jornadas de Sensibilizacion y/o Capacitacion
Intra e Interinstitucional

DIRETIPAT

OFICINA O

e _

SECRETARIA DIRECTOR(A) JEFE(A)

1 Oficina o Instancia envia solicitud a DIRETIPAT

2 La Secretaria recibe y envia al Director(a)

El Director(a) recibe la solicitud y procede a colocarle el visto bueno y remite al
jefe(a) del Departamento de Capacitacion y Concienciacion

El Jefe recibe la nota de solicitud, con visto bueno del Director(a) de DIRETIPAT
4 y procede a realizar contacto personalizado con los solicitantes (intra e
interinstitucional)

5 El Director(a) recibe el material, le da el visto bueno y pasa a la secretaria

6 La Secretaria recibe y realiza los tramites administrativos respectivos

El Jefe(a) culminada las intervenciones prepara informe que debe ser entregado al
Director(a)
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B. Procedimiento de Seguimiento a Compromisos de Caracter Nacional e
Internacional: DIRETIPAT da seguimientos a los compromisos nacionales
pactados en convenios y/o herramientas nacionales consensuadas en el plano local
que aboquen intervencion del CETIPPAT para la divulgacion de la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

El Director(a): Asigna al Departamento de Capacitacion y Concienciacion para
dar seguimiento a los compromisos nacionales pactados en convenios que aboquen
intervencion del CETIPPAT para la divulgacion de la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil.

El Jefe(a): Recibe la notificacion del Director(a) y planifica reuniones de
coordinacion con representantes de entidades gubernamentales, privadas,
sindicales y demaés afines (prepara informe de lo tratado). Prepara propuestas de
talleres de capacitacion y concienciacion a nivel nacional, remitiéndolas a la
Direccion.

El Director(a): Recibe, revisa y envia al Despacho Superior del Ministro(a) para
el visto bueno y tramites administrativos correspondientes.

Ministro(a): Recibe, revisa y da el visto bueno.

El Jefe(a): Obteniendo el visto bueno del Despacho Superior, coordina las
acciones con los enlaces de cada Direccion Regional de Trabajo, los cuales
diligencian lo relativo a los locales y/o alimentacion para los participantes en las
zonas respectivas.
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b.1. Mapeo — Procedimiento de Seguimiento a Compromisos de Carécter
Nacional e Internacional

DIRETIPAT

DIRECTOR(A) JEFE(A) MINISTRO(A)

El Director(a) Asigna al Departamento de Capacitacion y Concienciacion
para dar seguimiento a los compromisos nacionales

2 El Jefe(a) recibe la natificacion del Director(a) y planifica reuniones de
coordinacion

El Director(a) recibe, revisa y envia al Despacho Superior

Ministro(a) recibe, revisa y da el visto bueno

El Jefe(a) obteniendo el visto bueno del Despacho Superior, coordina las
acciones con los enlaces de cada Direccién Regional de Trabajo
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FORMULARIOS
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Formulario N° 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
"< Direccién contra el Trabajo Infantil y Proteccion de la
oitersr  Persona Adolescente Trabajadora

Departamento de Capacitacion y Concienciacion

Informe: Jornada de Sensibilizacion y/o
Capacitacion

Tema central " N

Para:

Director/a- DIRETIPPAT

De:

Trabajadora Social

c.c.
Cargo:

Coordinadora del Depto.

Provincia, dia, mesy afio

Departamento de Desarrollo Institucional | 21



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION

ANTECEDENTES

Mediante nota fechada ___de ___ de 2013, el Sefor . Secretario General de
. solicita a la Direccién contra el Trabajo Infantil y Proteccién de la Persona

Adolescente Trabajadora - DIRETIPPAT, participacidn en para la Erradicacién del

Trabajo Infantil', actividad preparada en seguimiento o orientados a promover la

incorporacién del tema en las agendas

OBJETIVO: Sensibilizar, Orientar y/o Capacitar a grupo , mediante el desarrollo del tema *__“

LUGAR: Especificar provincia, distrito, correg y idad. Establecimiento Comercial (Salén,
auditérium, Hotel, etc.)

FECHA: Indicar dia/s, mes y afio

HORA: tiempo de la jornada

PARTICIPENTES: indicar nimeros de participantes () agremiados o pertenecientes a

ACCIONES DESARROLLADAS

Describir las acciones desarrolladas, antes, durante y culminada la jornada: Metodologia, Temdtica,
Técnicas participatives (talleres, exposicién dialogadas, debates, etc.). Preferiblemente incluir
Fotografias.

LIMITACIONES: Indica las dificultades experimentadas, ante, durante o posterior al desarrollo de la
actividad

ACUERDOS: Guardan relacién con acciones propias del trabajo, producto de solicitudes de los
participantes en pro de la Erradicacién del Trabajo Infantil Peligroso.

PLAN DE ACCION: Hace referencia a programaciones futuras y seguimientos de acciones y tareas
propias de la actividad de sensibilizacién o capacitacién.

MATERIAL PROPORCIONADO A LOS PARTICIPANTES
Todos los participantes recibieron de parte de DIRETIPPAT, lo siguiente
Q  Documentos

Q Articulos
Q Otros
COLABORADORES DE DIRETIPPAT
Lic. , Cargo Departamento,

CO COLABORADORES (Intra e interinstitucional)
Lic. cargo Institucid)

Aproximadamente a la am./ p.m. se culmina la exposicion de los temas; i los de
. se reunieron en equipos para analizar la temética desarrollada y decidir las acciones preventivas en
atencion al Trabajo Infantil Peligroso. .

Adj. Lista de Asistencia

_Nombre del técnico___
Informe preparado por:
Cargo
de Capacitacion y Ca
DIRETIPPAT

“MITRADEL, un ministerio en marcha™
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Origen: Estuvo su origen en el Departamento de Capacitacion y Concienciacion de
DIRETIPAT.

Objetivo: Sensibilizar, orientar y/o capacitar a grupo de sindicatos, agrupaciones publicas
en general o gremios solicitantes mediante el desarrollo de tema relacionado con la
erradicacion del trabajo infantil.

Descripcion:

1. Tema Central: Tema central de la jornada de sensibilizacion y/o capacitacion.

2. Para: Nombre del Director(a) de la Direccion Contra el Trabajo Infantil y Proteccion
del Adolescente Trabajador.

3. De: Nombre del trabajador social que realiza el informe.

4. Cargo: Posicion que ocupa dentro del departamento.

5. Coordinador(a) del Depto.: Nombre del coordinador del departamento.

6. Provincia: Provincia en que se realizo la jornada de sensibilizacion y/o capacitacion.
7. Dia, mesy afo: Dia, mes y afio en que se realiza el informe.

8. Nota fechada: Fecha de la nota recibida de solicitud para participacion de
DIRETIPAT.

9. EI Sefior: Nombre completo del Secretario General de la Institucion de cualquier
indole.

10. Secretario General de: Nombre da la Institucion de cualquier indole que solicita la
jornada de sensibilizacion y/o capacitacion.

11. Participacion en: Titulo de la jornada de sensibilizacion y/o capacitacion.
12. Seguimiento a: Indicar si la actividad es de caracter nacional o internacional.
13. Las agendas: Agenda detallada de las organizaciones solicitantes.

14. Capacitar a grupo: Grupo de quien es dirigida la nota o personas solicitantes.
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15. El desarrollo del tema: Nombre del tema central.
16. Pertenecientes a: Gremio, agrupacion o publico en general en que pertenece.

17. Todos los participantes recibieron de parte de DIRETIPAT, lo siguiente: Indicar si
recibieron documentos, articulos u otros.

18. Colaborador de DIRETIPAT: Nombre completo del colaborador de DIRETIPAT, el
cargo que ocupa dentro de la Direccion y el Departamento donde labora.

19. Co Colaborador (intra e interinstitucional): Nombre del colaborador, el cargo que
ocupa y en que institucion labora.

20. Aproximadamente a la: Hora exacta en que culmina la exposicion de los temas

21. Los representantes de: Nombre de los participantes.
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Formulario N° 2

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL L
DIRECCION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LA PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADORA N ((_,
DEPARTAMENTEOQ DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION P
DIRETIPPAT
CUADRO DESCRIPTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES EN JORNADA DE
SENSIBILIZACION SOBRE TRABAJO INFANTIL PELIGROSO, POR ESCUELA, SEGUN CARACTERISTICAS DE LOS

PARTICIPANTES
PROVINCIA - DISTRITO - N° DE PERSONAS SENSIBILIZADAS
FECHA: de de 201
i DO
9 lroraLlsexo EDADES NIVELES ot
A NT M
L ES R
ESCUELAINNAT|E | P [M|F 6|7 | 8|9 |10|11|12|13|14|15|16|17[18]1 |2 |3 |4 |5|6 |7 | 8 |9 [10(11[12

TOTAL
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Origen: Estuvo su origen en el Departamento de Capacitacién y Concienciacion de
DIRETIPAT.

Objetivo: Llevar un control de nifios y nifias adolescentes que han sido atendidos en
jornadas de sensibilizacion de DIRETIPAT.

Descripcion:

1. Provincia: Nombre de la Provincia donde se realizé la jornada de sensibilizacion.
2. Distrito: Distrito en donde se realiz6 la jornada de sensibilizacion.

3. N° de personas sensibilizadas: Total de las personas sensibilizadas.

4. Fecha: Dia, mes y afio en que se realiza el cuadro de Jornada.

5. Escuela: Nombre de las escuelas que participaron en la jornada de sensibilizacion.

6. Total NNAT: Total de nifios, nifias y adolescente trabajador que participaron en la
jornada de sensibilizacion.

7. Total: Total de nifios, nifas y/o adolescentes “E” erradicados (becados) y el total que
estan “P” prevenidos o en proceso de erradicacion.

8. Sexo: Sexo masculino (M) o femenino (f).

9. Edades: Edad de los nifios, nifias y adolescente trabajador.

10. Niveles: Nivel que cursan en la escuela.

11. Docentes: Total de docentes que apoyan y participaron en la jornada de sensibilizacién.

12. PMR: Total de padre, madre y/o Responsable que participaron en la jornada.
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V. GLOSARIO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adolescente: Persona que esta en la edad siguiente a la nifiez y anterior a la edad
adulta.

Asesoria: Dar consejo o dictamen en materia de cierta dificultad.

Capacitacion: Accién y resultado de hacerse o hacer a una persona apta para
realizar un trabajo determinado.

Conciencia: Conocimiento que una persona tiene de si misma y del mundo que la
rodea. Moralidad, nocion del bien y del mal.

Dinamizar: Hacer mas dinamico, agil o activo.
Divulgar: Hacer que una cosa sea conocida por un gran nimero de personas.

Entrevista: Reunion de dos o mas personas en un lugar determinado para tratar un
asunto o negocio.

Estudio: Esfuerzo intelectual destinado a la adquisicion de conocimientos.
Evaluar: Determinar, estimar el valor, el precio o la importancia de algo.
Impulsar: Hacer que una accion o un proyecto se active.

Investigacion: Intentar conocer unos hechos u otra cosa, examinando los indicios o
haciendo las gestiones para aclararlos.

Juventud: Edad o etapa de la vida entre la pubertad y la madurez.
Prevencion: Tomar precauciones para evitar un dafio.
Promocidn: Activar o impulsar la realizacion de una cosa.

Responsabilidad: Persona que tiene capacidad y autoridad para tomar decisiones o
dirigir una actividad o el trabajo de un grupo.

Seguimiento: Observar con atencién el desarrollo de un proceso o una situacion.
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Anexo N° 1

CONVENIO N° 138 DE LA OIT
Sobre la Edad Minima de Admisién al Empelo, 1973

Este instrumento forma parte de los convenios fundamentales de la OIT

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional de Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1973 en su quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad minima de admision al
empleo, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién.

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios:

Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo),
1920; Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921; Convenio sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre la edad minima, 1932; Convenio (revisado) sobre edad
minima (trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre edad minima (industrial), 1937; Convenio
(revisado) sobre edad minima (pescadores), 1959; y Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterréneo, 1965;

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general sobre el tema que
reemplace gradualmente a los actuales instrumentos aplicables a sectores econdémicos limitados, con
miras a lograr la total abolicion del trabajo de los nifios y

Despueés de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un contenido internacional,

Adopta con fecha veintitrés de junio de mil novecientos setenta y tres, el presente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre la edad minima, 1973:

Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir una politica
nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad
minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico
y mental de los menores.

Articulo 2

1.  Todo miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una declaracion anexa a su
ratificacion, la edad minima de admision al empelo o al trabajo en su territorio; a reserva de lo
dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna persona menor de esa edad deberé
ser admitida al empleo o trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar posteriormente al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declaracion, que establece una edad
minima mas elevada que la que fij6 inicialmente.
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3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo no
deberé ser inferior a la edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a quince afios.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya economia y medios
de educacion estén insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen, especificar
inicialmente una edad minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con arreglo a las
disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las memorias que presente sobre la
aplicacion de este Convenio, en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo: a) que aln subsisten las razones para tal especificacion, o b) que
renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir de una fecha determinada.

Articulo 3

La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las condiciones en
que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no
debera ser inferior a dieciocho afios.

Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo seran determinados por la
legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesados, cuando tales organizaciones existan.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion nacional o la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,
cuando tales organizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de
dieciséis afios, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de los
adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en
la rama de actividad correspondiente.

Articulo 4

Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, podra excluir de la aplicacion del
presente Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los cuales se presenten
problemas especiales e importantes de aplicacion.

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en la primera memoria sobre la
aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, las categorias que haya excluido de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1
este articulo, explicando los motivos de dicha exclusidn, y debera indicar en memorias posteriores el
estado de su legislacion y practica respecto de las categorias excluidas y la medida en que aplica o se
propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacién del Convenio los tipos de empleo o trabajo
a que se refiere el articulo 3.
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Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando tales organizaciones existan, limitar inicialmente el campo de aplicacion del
presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera determinar, en una declaracion
anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econémica o los tipos de empresa a las cuales
aplicara las disposiciones del presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo, a: minas y canteras;
industrias manufactureras; construccién; servicios de electricidad, gas y agua; saneamiento;
transporte, almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agricolas que
produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusion de las empresas familiares o de
pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y que no empleen regularmente
trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacion del presente Convenio al amparo de este
articulo:

a) Deberd indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo la situacién general del empleo o del trabajo de los
menores Yy de los nifios en las ramas de actividad que estén excluidas del campo de aplicacion
del presente Convenio y los progresos que haya logrado hacia una aplicacion mas extensa de
las disposiciones del presente Convenio;

b) Podré en todo momento extender el campo de aplicacion mediante una declaracion enviada al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los menores en las escuelas de

ensefianza general, profesional o técnica o en otras instituciones de formacion ni al trabajo efectuado por

personas de por lo menos catorce afios de edad en las empresas, siempre que dicho trabajo se lleve a

cabo segin las condiciones prescritas por la autoridad competente, previa consulta con las

organizaciones existan, y sea parte integrante de:

a) Un curso de ensefianza o formacion del que se primordialmente responsable una escuela o institucion
de formacion;

b) Un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en una empresa y que haya
sido aprobado por la autoridad competente; o

c) Un programa de orientacion, destinada a facilitar la eleccion de una ocupacién o de un tipo de
formacion.
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Articulo 7

1. La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a quince afios de
edad en trabajos ligeros, a condicién de que éstos:

a) No sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacion en
programas de orientacion o formacion profesional aprobadas por la autoridad competente o el
aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de personas de quince afios
de edad por lo menos, sujetas aln a la obligacion escolar, en trabajos que retinan los requisitos
previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el empleo o el
trabajo de conformidad con los parrafos 1 y 2 del presente articulo y prescribira el nimero de horas
y las condiciones en que podra llevarse a cabo dicho empelo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Miembro que se haya
acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el tiempo en que continte
acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y quince afios, en el parrafo 1 del
presente articulo, por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince afios, en el parrafo 2
del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Articulo 8

1. Laautoridad competente podra conceder, previa consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesados, cuando tales organizaciones existan, por medio de permisos
individuales, excepciones a la prohibicién de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el
articulo 2 del presente Convenio, con finalidades tales como participar en representaciones
artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el namero de horas del empleo o trabajo objeto de esos
permisos y prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo.

Articulo 9
1. Laautoridad competente debera prever todas las medidas necesarias, incluso el establecimiento de
sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion efectiva de las disposiciones del presente

Convenio.

2. Lalegislacion nacional o la autoridad competente deberan determinar las personas responsables del
cumplimiento de las disposiciones que den efecto al presente Convenio.

3. La legislacién nacional o la autoridad competente prescribird los registros u otros documentos que
el empleador deberd llevar y tener a disposicion de la autoridad competente. Estos registros
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deberan indicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de nacimiento, debidamente certificados
siempre que sea posible, de todas las personas menores de dieciocho afios empleadas por él o que
trabajan para él.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este articulo, el Convenio sobre
la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el
Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y
fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industriales), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959; y el Convenio sobre la
edad minima (trabajo subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima
(pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965, no cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, y el Convenio sobre la
edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones
cuando todos los Estados partes en los mismo hayan dado su consentimiento a ello mediante la
ratificacién del presente Convenio o mediante declaracion comunicada al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

4.  Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) Por un Miembro que se parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria),
1937, y que haya fijado una edad minima de admisién al empleo no inferior a quince afios en
virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de
ese Convenio,

b) Con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1932, por un miembro que sea parte en ese Convenio, ello implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio.

c) Con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio (revisado) sobre la
edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un Miembro que se parte en ese Convenio, y
siempre que la edad minima fijada en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio no
sea inferior a quince afos, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

d) Con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que se parte en el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre que se haya fijado una edad minima
no inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el
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Miembro especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

Con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte en el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se haya fijado una edad minima no
inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro
especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la pesca maritima, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

Por un Miembro que se parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965,
y que haya fijado una edad minima no inferior a la determinada en virtud de ese Convenio en
cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio que especifique que tal edad se aplica al
trabajo subterraneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en vigor el presente Convenio.

5. Laaceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) Implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria), 1919, de conformidad
con su articulo 12,

b) Con respecto a la agricultura, implicara la denuncia del convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9,

c) Con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo 10, y del Convenio sobre la edad
minima (pafioleros y fogoneros), 1921, de conformidad con su articulo 12, al entrar en vigor el
presente Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1.

Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

Entrara en rigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan
sido registradas por el Director General.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de
la fecha en que haya sido su ratificacion.
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Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo
de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1.  El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
presentarda a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 17

1.  En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién total o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 13, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.
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Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Anexo N° 2

CONVENIO N° 182 DE LA OIT
SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL, 1999

Este instrumento hace parte de los convenios fundamentales.
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocado en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo y
congregada en dicha ciudad el 1° de junio de 1999, en su octogésima séptima reunion;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion y la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accién nacional e internacional, incluidas la
cooperacion y la asistencia internacionales, como complemento del Convenio y la Recomendacion sobre
la edad minima de admision al empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el
trabajo infantil;

Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere una accion
inmediata y general que tenga en cuenta la importancia de la educacion basica gratuita y la necesidad de
librar de todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su insercién
social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias.

Recordando la resolucién sobre la eliminacién del trabajo infantil, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 83° reunién, celebrada en 1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que la solucién a largo plazo
radica en un crecimiento econdmico sostenido conducente al progreso social, en particular a la
mitigacién de la pobreza y a la educacion universal;

Recordando la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y
su seguimiento, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 86° reunién, celebrada en
1998.

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto de otros instrumentos
internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y la Convencion suplementaria
de las Naciones Unidas sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y
practicas analogas a la esclavitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar varios proposiciones relativas al trabajo infantil, cuestion que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

Adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve, el siguiente Convenio, que
podrd ser citado como el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:
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Articulo 1

Todo miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas inmediatas y eficaces para
conseguir la prohibicion y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil con caréacter de
urgencia.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término nifio designa a toda persona menor de 18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion las peores formas de trabajo infantil abarca:

a)

b)

c)

Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de
nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso y obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas;

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en
particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes, y

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la

salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4

Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determinados por la legislacion
nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesados y tomando en consideracion las normas internacionales en la materia, en
particular los parrafos 3 y 4 de la Recomendacidn sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. Laautoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, debera localizar dénde se practican los tipos de trabajo terminados a tenor del parrafo 1
de este articulo.

3. Deberéd examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los tipos de trabajo
determinados a tenor del pérrafo 1 de este articulo, en consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, deberén
establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la aplicacion de las disposiciones por las que
se dé efecto al presente Convenio.
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Articulo 6

1. Todo Miembro deberéd elaborar y poner en practica programas de accidn para eliminar, como
medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta con las
instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
tomando en consideracion las opiniones de otros grupos interesados, segun proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la aplicacion vy el
cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio,

incluidos el establecimiento y la aplicacién de sanciones penales o, segn proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacién para la
eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de:

a) Impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) Prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las peores formas
de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercién social,

c) Asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de trabajo infantil el
acceso a la ensefianza béasica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacion

profesional;

d) Identificar a los nifios que estan particularmente expuesto a riesgos y entrar en contacto
directo con ellos, y

e) Tener en cuenta la situacién particular de las nifias.

3. Todo Miembro deberd designar la autoridad competente encargada de la aplicacion de las
disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse reciprocamente a fin de aplicar las
disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor cooperacion y/o asistencia internacionales,
incluido el apoyo al desarrollo social y econdmico, los programas de erradicacion de la pobreza y la
educacion universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 10

1.  Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la Oficina Internacional de
Trabajo.

2. Entrar en vigor 12 meses después de la fecha en las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, 12 meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un periodo
de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. EIl Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificaciéon que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la Organizacién
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo

presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.
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Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard ipso jure la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11,

siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

Departamento de Desarrollo Institucional | 41



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION

Anexo N° 3

\((\ MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DIRECCION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LA PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADORA
DIRETIPPAT DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION
RESULTADO GENERAL DE LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION,
SOBRE TRABAJO INFANTIL PELIGROSO, POR DISTRITO, SEGUN PARTICIPANTES
Provincia de Del : al de 201___
N° DE PARTICI PANTES
TOTAL
N° de TOTAL
PERSONAS De DE
sensibilizadas ESCUELAS NNAT NNAT NNAT PMR
DISTRITO ORIENTADAS PREVENIDOS ERRADICADOS
1
2
3.
4.
TOTAL

NNAT = Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores.
PMR = Padre, Madre y/o Responsable

+(E) Erradicados - NNAT, con becas de Trabajo Infantil.
+(P) Prevenidos - NNAT, detectados por docentes de los centros escolares durante el desarrollo del taller.
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Anexo N° 4

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL 0 W s .
DIRECCION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LA PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADORA O e 1R & ‘{Sﬂd
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION oReemt = —

TALLER DE SENSIBILIZACION Y FORMACION REGIONAL SOBRE TRABAJO INFANTIL

OBJETIVO: Capacitar a los actores claves, servidores publicos y comunidad en general para la atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores y su relacién con las
causas, riesgos g por la i6 omi

LISTA DE ASISTENCIA ACTORES CLAVES
FECHA: DIA MES, , ANO REGIONAL DE TRABAJO DE
N° NOMBRE SEXO CARGO INSTITUCION TELEFONO /Email FIRMA

10

11

12

13

14

15

“MITRADEL, un ministerio en marcha”
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Anexo N° 5

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL N ) i s
DIRECCION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LA PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADORA 6 - 2 - N— Sennicl midesyy
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CONCIENCIACION i N - ] ey A
TALLER DE SENSIBILIZACION PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA)
LISTA DE ASISTENCIA
OBIETIVO:
PROVINCIA: DISTRITO,
FECHA: _. de 2013. ESCUELA
[3 NOMBRE: Nifio, Nifa y/o Adolescente SEXO GRADO EDAD NOMBRE: Padre, Madre y/0 Responsable Teléfono

“MITRADEL, un ministerio en marcha”
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