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Por ser las Juntas de Conciliacion y Decisién Tribunales Tripartitos, creadas mediante la Ley 7 de
febrero de 1975, con competencia privativa para conocer v decidir en los asuntos de demandas por
despido injustificados. prestaciones por cuantias hasta B/.1.500.00 y demandas de cualguier
naturaleza o cuantia de los trabajiadores domésticos es importante poner en practica y aplicar en
las Decisiones gue se tomen en los procesos las Normas Internacionales de Trabajo contenidas

en los convenios suscritos vy ratificados por Panama,

El impacto en las funciones bajo su responsabilidad, serd a:

Corto Plazo: _H_MH_ Mediano Plazo

Presentado por:

S

Fecha: . 2017 Vo. Bo. (Maxima Autoridad _:mﬁcm_o:m_%.

PARA USO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION GENERAL EN:

Fecha de recibido: i Cumple el término?  Sit ___ No:

Comentarios sobre el Informe: Firma del Fiscalizador:

Observacién: cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacion, debera adjuntar copia
dei certificado gue otorga el Organismo respectivo.

Fundamento Legal: Articulo 270 de la Ley No. 63 del 2 de diciembre del 2016 "Por la cual se dicta
el Presupuesto General def Estado para la Vigencia Fiscal 2017".
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Maricela Yolanda LAMAY BOISSIERE

participo en la actividad de formacién

NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

Turin y Ginebra

Del 22 de mayo de 2017 al 2 dejunio de 2017

OBJETIVOS

Objetivo general

El curso tuvo como objetivo fortalecer la capacidad nacional con el fin de poder dar un seguimiento a
los procedimientos relativos a las Normas Internacionales del Trabajo (NIT), incluido el cumplimiento
de las obligaciones sobre la presentacién de memorias de conformidad con la Constitucion de la OIT.

Objetivos especificos

El curso tuvo como objetivo que los/las participantes pudieran:

* participar activamente en lo relacionado con el sistemna de las NIT, aplicando los procedimientos
de elaboracién de normas, sumisién, ratificacién, control regular y especial en los diferentes
ambitos contemplados por el mandato de la OIT

* seguir activamente las discusiones en la Conferencia Internacional del Trabajo sobre Ia adopcién y
aplicacién de las NIT

CONTENIDOS
El curso tratd los siguientes temas:

¢ OIT: mandato y estructura
» procedimientos relacionados con las NIT;
- elaboracién de normas
- sumisién
- ratificacion, entrada en vigor y denuncia
- mecanismo regular de control: procedimientos de presentacién de memorias (articulos 22 y 19
de la Constitucion de la OIT), Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios vy
Recomendaciones, y Comision de Aplicacién de Normas de la Conferencia
- sistemas de confrol especiales: procedimientos en materia de libertad sindical, procedimientos
constitucionales (reclamaciones en virtud del articulo 24 de la Constitucion de la OIT y quejas
en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la QIT)
e contenidos de las NIT:
- normas fundamentales del trabajo: libertad sindical y negociacién colectiva, trabajo forzoso,
trabajo infantil, e igualdad de oportunidades y de trato
- consulta tripartita
- inspeccion del trabajo
- politicas de empleo y promocién del empleo
- seguridad y salud en el trabajo
- trabajadores migrantes
- proteccion de la maternidad
- trabajadores domésticos
* base de datos NORMLEX y otros recursos sobre NIT en Internet
*» orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo, punte V (108.a reunién, 2017): Politica
del empleo: Empleo y trabajo decente para la paz y la resiliencia: Revision de la Recomendacion
sobre [a organizacion del empleo (transicion de la guerra a la paz), 1944 (nam. 71) (segunda
discusion).
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