MINISTERIO DE TRABAJO
Y DESARROLLO LABORAL

‘GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
_— PANAMA ==

DIRECCION DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

L EVANCIA

A REGIONAL DE POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2017 (P )

MESES

Jun

TRABAJO:

Contratos de Trabajo : 3512 331 393 546 762 483 544 453 - - - - -
~Definidos 1,018 153 102 145 198 131 132 157
~Indefinidos 924 7 156 129 150 173 107 138
- Obra Determinada 1,570 107 135 72 414 179 305 158

Renuncias 220 138 203 149 201 162 149

Orientaci6n Laboral 2425 301 321 322 346 386 318 341 - - B B B

Tipos de Consultasy Quejas:

1 Aecidente de trahaio

2 Acosa laharal 1 - 1

Acasn sexnal ( Art. 2134 151

4. Alteracion de prestaciones laborales (Vacaciones,

XXI mes. Indemnizacian. Prima v afre 14 7 1 1 2

5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-

A del trahaiador) Art. 197 1 - . 1

& Certificada madica v de incanacidad 1 - . - . . - 1

7. Contrata de Trahain 279 3 2 0 a a 2 2
3 1 - 1 1

584 o1 92 67 6 9 85 81
a0 15 i " s n “ 7

4 1 2 1

12 Diferencia de Salarios 2 - . - 2

13 Fonda de cosantia

Gravider ’ 9 1 - 2 2 1 1 2

15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos

Ainrna. nactirnn v mita 1 - 1 B B

16 Modidas de soonridad v Prateccidn al trahaiadar - B B B

17 Mutuo aenerdn o1 % a “ ” " 7 7

1R Porinda nrahataria [ Articula 78 1 4 “ 2 ” 7 2 s "
1 1 B B

21 Renuncia injustificada (AFt. 222 - carta del

trahaiadar - nreavic 1 dia) 202 166 181 149 211 191 153

' - 2 5 4 2 10

23 Riesonc nrafacianales 2 1 - >

24 Salarin minima v afras sitmaciones salariales a “ 2 1 B B

25 Seourn Sacial 2 1 1 B B

26 Sindicalisma v Nesaciacidn Caloctiva 1 B 1 B B

27. Situacian natr

cantratistas { Canstruceidn o - . .

Hitucién natranal 1
20, Trahaiador(a) Domastica a 1 - 1 . .
1. Trahain acricola de temnarada 1

22. Vialacidn a clanculas de convenio calectiva B - 1 . .
- Caleula de nrestacianes Iaharales 2118 202 264 06 286 e 268 268
~Orientacianes sohre Raletas de citacidn a1 2 - n 1 14 2 2

Boletas Individuales de Citacion: 260 15 6 32 31 31 35 0 - - - - -
Primer Aviso 197 29 36 2 2 25 2 29
De Segundo Aviso 56 10 10 7 5 6 7 n
AlTermino 1 - 1 - -
De morosidad 6 6 - - - - - -

De Conduccidn - . - - .

Boletas Colectivas de Citacién: 30 3 4 2 6 1 7 7 - - . . .
De Primer Aviso 24 3 3 1 s 1 5 6
De Segundo Aviso 6 1 1 1 2 1
Al Termi - - - - - - -
De morosidad - . - .
De Conduccion - - -
Conciliacién Individual:
Finalizadas 7 12 8 17 - 13 12 15 - .
Arreglo Voluntario 56 7 4 13 - 9 10 3
Demanda Laboral 21 5 4 4 4 2 2
Mediaciones Colectivas:
Finalizad - 1 - - 1 - - - - - - -
rreglo Voluntario 2 1 1 - .
Demanda Laboral - - - - - - - -
RESEYRIN 107305 | ciemin | 2asiize | 2a7seso | 2a41a77 | RLA737758) 916000
CAJA DE CONCILIACION
~Dinero Recibido en Caja (B/.) REDRA  sovioc | 790092 | ee1zes | 930207 | 1280428 | B.1873538| 1623761
~Dinero Retirado en Caja(5/.) RERRCRTY 20021 | 7s0002 | mmzes | 925207 | 1300428 | B/.1850560| 1603364
EMPLEO:
SERPE
Sollcitudes Total 319 38 28 4 38 52 51 8 - - - - -
Solicitudes de Empleo Regular 307 38 2 m 37 50 I 66
Sollcitudes de Discapacidad 12 - 2 . 1 2 5 2
Colocaciones Total 32 1 2 5 7 6 4 7 - - - . .
Colocaciones de Empleo Regular 25 3 7 5 4+ 6
Colocaciones de Discapacidad 7 1 2 2 1 - 1
INSPECCIONES DE TRABAJO
Establecimiento Visitados 1547 299 127 152 230 408 210 121 - - - - -
Reinspeccionesa establecimientos visitados 173 6 4 37 19 37 1 15
Tipo de Inspeccion: 1374 203 82 15 21 3n 19 106 - - - - -
onicio 1,280 204 68 102 204 355 175 92
Solicitadas 94 9 14 13 7 16 21 1
Especialidad: 1,637 372 94 131 216 302 247 185 - - - - -
Inspeccion Laboral 1030 293 31 38 209 363 2 54
Menor Trabajador 159 26 s 19 7 s5 e
Migracién Laboral 280 27 4 33 6 16 145 )
Seguridad ocupacional 168 2 54 a1 1 6 5 35
Trabaiadores Beneficiados (Insnecciones) 10971 207 1220 a4 2170 2402 1375 869
Planillas Selladas 7 13 1 9 13 16 3 6

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Herrera.



