MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DIRECCION DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

EXPEDIENTES TRABAJADOS POR LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL:
ANO 2017

MESES

DETALLE

MAY JUN JuL

Admisibilidad de las quejas administrativas 1 4 5 4 3 1 1
Analisis y Revision
- Solicitudes de Idoneidades y Categorias de Trabajador Social 1 4 1 1 2 3 3
- Acuerdos Intemacionales E - - . . . .
- Acuerdos y Convenio Interinstitucionales - 1 1 - 1 1 4
- Manuales de Procedimientos 3 4 - 4 - 2 1
- Acuerdos de Voluntades (PAIL) 3 5 w 2 2 2 2
- Estatutos y Personerias Juridicas de Sindicatos E - - - 3 - -
-~ Contratos - 4 2 5 1 3 5
- Reclasificacién de trabajador social E - 1 1 1 1 4
Consultas absueltas por escrito 3 3 7 1 1 1 1
Demanda para determinar el salario minimo legal o convencional
aplicable, con o sin el reclamo de la diferencia adeudada 3 1 6 2 4 3 2
Demanda relativa a la interpretacién en derecho o validéz de las . . . . . . .
cléusulas pactadas en la convencion Colectiva
Demanda sobre la aplicaci6n del art. 240 del C.T. 1 - - - - - -
Imouanaciones a las aue se refiere el articulo 394 del C.T E - - - - - -
Incumplimiento del art. 215 del C.T. 1 - - - - 3 -
Medidas cautelares 1 1 1 1 2 1 1
Multas 9 16 9 10 2 4 8
Pliego de peticiones E - - - 1 3 2
Procesos abreviados - 2 2 3 - - -
Proyectos de leyes, decretos ejecuivos y de resoluciones . . . R . . .
ministeriales
Suspencion de los efectos del contrato E - - - - - -
ouros - 2 3 1 - - 2

Fuente: Oficina de Asesoria Legal



