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TEMAS DE HOY:

Dialogo con resultados

TEMAS: Trabajo Economia

Si en las relaciones de pareja y entre padres e hijos el didalogo es clave para una mejor
convivencia, esa herramienta social lo es mucho mas para construir el bien comun de
grupos y sociedades.

En el mundo del trabajo, donde hay intereses comunes pero también contrapuestos, el
dialogo no debe perder su valor; para ello en las relaciones laborales el dialogo debe
generar resultados, es decir, beneficios concretos para empleadores y trabajadores.

Este tipo de dialogo, del cual estoy firmemente convencido de su importancia y
utilidad, es el que he procurado promover desde que asumi la cartera de Trabajo, con
el invalorable apoyo del sefior presidente de la Republica y la contribucion de los
directivos y funcionarios del Mitradel.

En los ultimos tres afos se han negociado mas de 247 convenciones colectivas que
han impactado en mas de 130 mil trabajadores en diferentes sectores de la actividad
econdmica del pais. De ese universo de convenciones, 231 han sido por via directa,
32 por conciliaciéon y 4 por laudo arbitral. Esta experiencia merece ser analizada, en el
contexto mas amplio del dialogo social tripartito en América Latina, donde lo que
alcanzamos los panamefos no es tan comun.

Los actores de nuestro mundo laboral debemos ser conscientes de que tenemos una
tradicion de cultura del dialogo a la cual han contribuido organizaciones como Conep,
Conato, Conusi, la Fundacioén del Trabajo, asi como Inadeh, IPEL o Mitradel.

Pero a la base esta un intangible que quiero destacar: el dialogo tripartito en Panama
se basa en el respeto de la persona que es dirigente sindical o trabajadores hacia el
dirigente empleador o empresarios y viceversa.

El respetarnos como personas que juntos construimos el presente y futuro de la patria
es la clave del dialogo con resultados.

Quiero precisar que dialogar no es pactar, el dialogo puede concluir en disensos que
son respetables. Pero no hay consensos que no nazcan del dialogo, de ahi su
importancia para la vida social.

Por ejemplo, la reciente exitosa negociacion entre la empresa COPA y el sindicato
Sielas no solo es buena para ellos, lo es también para el fortalecimiento de la
democracia panamena.

Ademas, demuestra la importancia de la negociacion colectiva para la economia y
para el Estado de derecho.
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