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REPUBLICA DE PANAMA

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Informe Sustantivo de Mision Oficial en el Exterior

Nombre del Funcionario (2): Caria Patricia Castro Grimaldo Num. Cédula: 8-763-1434

Cargo: Asesora Despacho de |a Ministra No. Plan. 01 No. Posic. 89940
Fecha de la Mision: Desde: 27 de febrero de 2019 Hasta: 2 de marzo de 2019
Numero de Cheque: Cuenta ACH X Monto B/. 1,200.00

Pais: Bogota, Colombia

Misidgn Oficial:

INFORMACION SUSTANTIVA

Objetivo de la Participacién: formé parte de |a delegacién gubernamental que participd en Ja Il
Reunién de Alto Nivel "El aporte de las mujeres a la_Agenda 2030: Medidas para la plena

proteccion social de las mujeres en Ibergamérica”. Esta reunion tuvo como propdsito la generacion
de medidas concretas que procuren la iqualdad de oportunidades y de trato entre mujeres v
hombres en el mundo del trabajo v gue impulsen gl cierre de la brecha en materia de proteccion
social,_asi como la firma por parte de las vicepresidentas participantes (Incluyendo a Su

Excelencia, Sefiora [sabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta v Canciller de la Replblica)

de un Pacto para |a proteccidén social de las mujeres.

Enire los objetivos especificos estuvieron:

+ Relacionar las actividades del cuidado con el acceso laboral, remuneraciones v sistema
pensional de las mujeres.

» Situar la jgualdad de_remuneraciones y pensiones como paso clave para el cumplimiento
de los Chjetivos de Desarrollo Sostenible.

» Generar un espacio de debate e intercambio de experiencias entre paises en la reduccién

de las brechas de remuneracion y de pensiones.

» Lograr acuerdos para avanzar hacia la igualdad de remuneraciones v pensiones en los
paises de |g reqgién.

Como parte de la Delegacion Panamefia, fui oyente de las exposiciones de los distintos paises.

El dia 28 de febrero. asistl a reunidn al Ministerio de Trabajo de Colombia conjuntamente con la

Jefe de |a Oficina de Genero e Igualada de Oportunidades, Fuimos atendidas por los directores del
sello de igualdad de género v trabajo doméstico. Se compartieron las experiencias de ambos

Ministerios y se tomaron ideas para la actualizacion del tema de las trabajadoras domesticas en

Panama.

Resultados (valor agregade en el desempefio de su cargo): La reunién conto la principal
participacion de las Vicepresidentas de Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, Panama v e!

Vicepresidente de Guatemala. Cada pais ha desarrollado sus propias estratedias v acciones de las

cuales podemas tomar en cuenta v aplicar g mediano v largo plazo las siquientes:




1. Reforzar los temas de salud v sobre todo la salud menial:

2. Incluir en los programas escolares, educacion financiera v liderazgo: se ha comprobado
gue jas posibilidades de malirato disminuyen en la medida que la independencia financiera
aumente:

3. Afianzar las tareas de cuidados de nifios en edad pre escolar v de adultos mayores:

4. Elevar el Instituto de la Mujer a Ministerio:

5. De la experiencia colombiana podemos rescatar que el 50% del gabinete son mujeres,

El impacto en las funciones bajo su responsabilidad, sera a:

Corto Plazo: H_ Mediano Plazo i Largo Plazo _III._
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Observacian: cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacion, debera adjuntar copia
del ceriificado que cotorga el Organismo respectivo.

Fundamento Legal: Articulo 284 de la Ley No. 87 del 13 de Diciembre del 2018 “Por Ia cual se dicta
el Presupuesto General del Estado para la Vigencia Fiscal 2018".



