REPUBLICA DE PANAMA

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo vy Desarrollo Laboral

Informe Sustantivo de Mision Oficial en el Exterior

Nombre del Funcionario (a): MARURY PIMENTEL Num. Cedula: 8-257-1218
Cargo: Jefa de la Direccién de Genero No. Plan. § No. Posic. 98084

Fecha de la Mision: Desde: 27/2/19 Hasta: 02/3/19

Numero de Cheqgue: Cuenta ACH  Monte B/. 1,200.00

Pais: Bogotd, Colombia

Mision Oficial: | REUNION DE ALTO NIVEL “EL APORTE DE LAS MUJERES A LA AGENDA
2030: MEDIDAS PARA LA PLENA PROTECCION SOCIAL DE LAS MUJERES EN
IBEROAMERICA”

INFORMACION SUSTANTIVA

Objetivo de [a Participacidn: Esta reunién tuvo como propésito la generacion de medidas concretas
rocuren la iqualdad de oportunidades v de trato entre mujeres v hombres en el mundo del
trabajo vy gue impulsen el cierre de la brecha en materia de proteccién social; asi como la firma por
parte de las vicepresidentas participantes (incluyendo a S.E. Isabel de Saint Malo de Alvarado,
Vicepresidenta y Canciller de la Reptblica) de un Pacto para la proteccién social de las mujeres.

Entre los objetivos especificos estuvieron:

» Relacionar las actividades del cuidado con el acceso iaboral, remuneraciones y sistema
pensional de las mujeres.

» Situar la igualdad de remuneraciones y pensiones como paso clave para el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

s Generar un espacio de debate e intercambio de experiencias entre paises en la reduccidn
de las brechas de remuneracion y de pensiones.

» lograr acuerdos para avanzar hacia la igualdad de remuneraciones y pensiones en los
paises de la regidn.

Asisti a una reunidén en el Ministerio de Trabzjo de Colombia, en la cual fui atendida por los
Directores de Sello de lgualdad de Género y Trabajo Doméstico. Se compartieron experiencias de
ambos Ministerios y se tomaron ideas para la actualizacién del tema de las trabajadoras
domésticas en Panama.

Resultados (valor agregado en el desempefio de su cargo): Cada pais ha desarrollado sus propias
estrategias vy acciones de las cuales podemaos tomar en cuenta v aplicar a mediano v largo plazo las

siguientes:

1. Reforzar los temas de salud v sobre todo la salud mental

2. Incluir en los programas escolares, educacidn financiera y liderazgo; se ha comprobado

gue las posibilidades de maltrato disminuyen en la medida gue la independencia
financiera aumente
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3. Afianzar las tareas de cuidado de nifios en edad pre-escolar v de adultos mayores
4. Elevar el Instituto de la Mujer a Ministerio
5. De la experiencia colombiana podemos rescatar que el 50% del gabinete son mujeres

El impacto en las funciones bajo su responsabilidad, sera a:
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PARA USO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION GENERAL EN:

Fecha de recibido: ;Cumple el término?  Sii ___ No:

Comentarios sobre el informe: Firma del Fiscalizador:

Observacion: cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacién, debera adjuntar copia
del certificado que ctorga el Organismo respectivo.

Fundamento Legal: Articulo 284 de la Ley No. 67 del 13 de Diciembre del 2018 “Por la cual se dicta
el Presupuesto General del Estado para la Vigencia Fiscal 2019".




