REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUCION: Ministerio de Trabaio v Desarrollo Laboral

Informe Sustantivo de Misién Oficial en el Exterior

Nombre del Funcionario (a): Nekelda Pérez de Zamoranc Num. Céduia: 7-94-325

Cargo: Jefa de Presupuesto  No. Plan. 00001 No. Posic.10006
Fecha de la Misién: Desde: 16/03/2019 Hasta; 23/03/2019
NUmero de Cheque: Cuenta ACH XX Monto B/, 3,500.00

Pais: Sanfiago de Chile

Mision Oficial: )
INFORMACION SUSTANTIVA

Objetivo de la Participacion: Adquirir Conocimiento para la Implementacién de

Estrategias de una Planificacion con enfoque de Género Y Presupuestos etiguetados.

ODS 5.5

Meta 5.5: Asequrar la Participacion plena y efectiva de las mujeres y la iqualdad de

oportunidades de liderazgo a ftodos los niveles decisorios en la vida politica,

economica y publica.

Desarrollar un marco conceptual pertinente respecto a los procesos de planificacion del
desarrollo sostenible y la relevancia de [a perspectiva de género para garantizar los
derechos y la autonomia de las mujeres.

Fortalecer capacidades en la region, en procesos de planificacién e implementacion de la
Agenda Regional de Génerc en el marco de la Agenda global de desarrollo sostenible
2030.

Analizar la estructura institucional gubemamental con que cuenta la regidon en sistemas de
planificacién y perspectiva de género y la relevancia del uso de las estadisticas de género
en los procesos de planificacion.

Resultados (valor agregado en el desempefio de su cargo):

En este contexto, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, representa un llamado a
la construccién de liderazgos acordes a nuevos desafios, dirigidos a fomentar la
capacidad de inspirar, movilizar y generar frayectorias a través de las cuales, mediante
estralegias y acciones coleclivas se fije como objetive central 1a blsqueda del bien
comun, para que nadie se quede atras.




Esta renovada mirada de la planificacién exige crear capacidades de planificacion y
presupuestos en la gestién pulblica, que potencien la comprension del entorno,
identificando activos, construyendo equipos colectivos y productivos, creando visiones
comunes, generando procesos de empoderamiento social, desnaturalizando practicas
antiéticas y aprendiendo a coordinar objetivos estratégicos sectoriales hacia la vision
propia de la Institucionalidad.

Reaccion / Accién /Genero: “La igualdad de género es un pringcipio constitucional
que estipula que hombres y mujeres son iguales ante la ley”, lo que significa que
todas las personas, sin distingo alguno tenemos los mismos derechos y deberes
frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Disefiar politicas publicas que promuevan el acceso de las mujeres a ingresos propios
podra incidir en una disminucion de su carga de trabajo no remunerado pero si esto no se
acomparia del enfoque de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres dentro del
hogar, no se superaran las desigualdades de género en términos de redistribucion de fa
carga total de trabajo.

El impacto en las funciones bajo su responsabilidad, sera a:

Corto Plazo: _H Mediano Plazo _H_ Largo Plazo D

Presentado por: Nekelda B. Pérez Firma: o ~Trae)
_ 28

a Autoridad Institucional)

FISCALIZACION GENERAL EN:

Fecha de recibido: ¢ Cumple el término? Sit ____ No:

Comentarios sobre el informe: Firma del Fiscalizador:

Observacion: cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacién, deberd
adjuntar copia del certificado que otorga el Organismo respectivo.

Fundamento Legal: Articulo 264 de la Ley No. 36 del 2 de diciembre del 2014 “Por la cual
se dicta el Presupuesto General del Estado para |a Vigencia Fiscal 2015”,
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