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Cuadro 2. PERMISOS DE TRABAJO ESPECIALES A EXTRANJEROS APROBADOS, POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
POR MES, SEGUN TIPO DE PERMISO: ANO 2019

TIPO DE PERMISO

Acuerdo/Marrakech 1.0 43 40 13
Casado con Nacional 9.1 140 480 249
Empleado de Confianza 2.5 70 132 39
Indefinido 3.1 127 116 54
Indefinido Ley 74 0.0 - 1 -
Experto 2.5 87 139 10
Técnico 0.9 46 32 9
Excedente del 15% 0.0 1 - -
Refugiados 0.4 6 23 6
Dentro del 10% 6.9 190 346 124
Permiso Extranjero Profesional 8.1 259 295 213
Permiso Reagrupacion Familiar 0.8 21 39 18
Permiso Tratado Panamd - Italia 0.7 26 24 13
Patria Potestad 0.2 4 4 10

Permanente Especial 0.0 2 - -

Diplomatico 0.3 10 9 7
Zona Libre 0.0 - 1 1
Ciudad del Saber 0.3 12 9 9
Raz6n Humanitaria 57.6 1,736 2,549 1,191
Surten sus Efectos en el Exterior 0.2 6 10 4
Paises Especificos 5.3 143 266 98

Elaborado por: Direccién de Planificacion/Departamento de Estadistica

FUENTE: Departamento de Migracién Laboral
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Cuadro 3. PERMISOS DE TRABAJO ESPECIALES A EXTRANJEROS NEGADOS,
SEGUN TIPO DE PERMISO: ENE - DIC 2019

TIPO DE PERMISO

Acuerdo/Marrakech 3.9 22 17 9
Casado con Nacional 3.8 9 26 11
Empleado de Confianza 7.0 30 40 16
Indefinido 3.2 17 15 7
Indefinido Ley 74 - -
Experto - -
Técnico 1.0 5 5 2
Excedente del 15% - °
Refugiados 0.2 - - 2
Dentro del 10% 25.6 126 144 43
Permiso Extranjero Profesional 5.8 29 22 20
Permiso Reagrupacion Familiar 0.8 2 5 3
Permiso Tratado Panama - Italia 11 2 9 2
Patria Potestad 0.3 - 4
Permanente Especial - -
Diplomatico - -
Zona Libre 0.1 - 1
Ciudad del Saber - -
Raz6n Humanitaria 44.5 167 238 138
Surten sus Efectos en el Exterior 0.1 - 1
Paises Especificos 2.6 11 15 6

Elaborado por: Direccién de Planificacién/Depar de distica

FUENTE: Departamento de Migracién Laboral



