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Es una Alianza estratégica entre el Gobierno Nacional, a través del En proceso de revision de los acuerdos de
MITRADEL y la Empresa Privada, en la cual, se brinda la oportunidad voluntades de los buscadores de empleo que
1. Programa de a Buscadores/as de Empleo de adquirir conocimientos, habilidades, iniciaran pasantia a partir de marzo de 2019.
Subsidio para y destrezas, a través de la realizacion de actividades teéricas y ]
Buscadores Activos |Practicas dentro de las empresas. Esto se logra a través de becas Nume.ro de
de Empleo (Programa [laborales, para adquirir competencias, directamente en las empresas | yacional 802,551.00|  123,072.00|  153%  |Pecarios que 450 0 0 o| 0.0%
de Apoyo a la aliadas, mediante un Acuerdo de Voluntades entre el MITRDEL y las participan del
Insercién Laboral - EMPRESAS. Las becas son pagadas 50% por el empleador y 50% por Programa
PAIL) MITRADEL, en el caso de personas con discapacidad la Institucién
asume el 100% de las mismas.
Busca la Integracion en el mercado laboral a las personas con Se colocaron 16 personas con discapacidad, 12
discapacidad, a través del proceso de gestion de la discapacidad en . hombres y 4 mujeres. 3 en Coclé, 4 en Chiriqui,
2. Mejoramiento de la |€! lugar de trabajo y en cumplimiento de la Ley No. 15 de junio de Nimero de 1 Herrera, 1 en Pma. Oeste, 1 en San Miguelito
Empleabilidad de las |2016. Promueve la insercion laboral de las personas con . personas con y 6 en la Provincia de Panama (Sede). En total
Personas con discapacidad, a través de un proceso intermediacion laboral, con Nacional 183,450.00 7,381.00 4.0% discapacidad 625 38 26 12| 6.1%  [se han colocado 39 personas con discapacidad,
Discapacidad fases de orientacion y de apoyo al micro emprendimiento. Ademas colocadas en el 26 hombres y 12 mujeres
gestionar acciones formativas con otras instituciones o entidades. mercado laboral
Ofrecer a estudiantes egresados de escuelas publicas con Durante el mes de febrero se colocaron 37
competencias técnicas y vocacionales la oportunidad de iniciarse en pasantias laborales en 18 empresas
el mundo laboral, con los conocimientos basicos en relacién a las ., participantes. De los 37 jovenes participantes 26
competencias laborales y experiencia, por medio de pasantias '::s':az::sd:el 550 56 33 23 10.2% fueron hombres y 11 mujeres. 20 Pasantes en la
supervisadas mediante tutorias en un entorno empresarial en areas ~¢70 Iprovincia de Panama4, 5 en Herrera, 5 en Coclé,
técnicas y vocacionales. Previo al periodo de pasantia, los jévenes Proyecto 5 en Los Santos y 2 en Veraguas. En total 56
3. Panama Pro Joven |graduando participan de un campamento en fortalecimiento de las Nacional 797,449.00 114,526.00 14.4% jovenes han participado del proceso de
habilidades blandas para el empleo y una vez iniciado el proceso, pasantias laborales.
reciben la suma de B/.300.00 balboas por mes por parte de Numero de Los talleres de capacitacion en habilidades
MITRADEL, mientras que las empresas brindan una serie de estudiantes blandas para el empleo se desarrollaran a partir
beneficios complementarios. capacitados en 1,000 0.0% de septiembre de 2019.
habilidades
blandas
Orientar a los jévenes, para que logren identificar intereses, recursos En etapa de organizacién para dar inicio a los
personales, expectativas respecto al futuro profesional y facilitar la talleres de orientacion vocacional y empleo con
transicion del mundo de la educacién al mundo del trabajo, Ntmero de enfoque de génerg. Reunién con ’je_:fes de
favoreciendo responsablemente a su comunidad. Mediante este estudiantes 15.000 0 0 0 0.0% departamento aS(_)cm(.ios a la logistica del
4. Programa de programa se brindan charlas de orientaciéon vocacional a jovenes de orientados ’ pr(_)yect_o, coordmac.lon?s con MEDUCA,
Orientacion escuela secundaria ayudandoles a planificar su proyecto educativo — . . universidades y otras instituciones. Grabaciones
Vocacional y Empleo |laboral, con informacién acerca de las tendencias del mercado Nacional 554,629.00 67,065.00 12.1% y ediciones de video "INFO-POVE".
(POVE) laboral, se practican evaluaciones a los participantes para ayudarles
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en su decision de proyecto educativo laboral. NUmero de Los estudiantes lideres serdn capacitados a
e’studlantes 400 0 0.0% partir de octubre de 2019.
lideres
capacitados
A través del programa de Fortalecimiento y Apoyo Logistico se
busca contar con una Institucién moderna, que le permita garantizar
la paz laboral, como elemento indispensable para el desarrollo
econdémico y el progreso social del pais, apoyando las siguientes
acciones: 1.
5. Fortalecimiento y Automatizar y sistematizar la Institucion.
Apoyo Logistico para 2. Mejorar la calidad de los servicios y programas que presta la Nacional 3,319,831.00 212,846.00 6.4%
|'a Administracién Institucién.
3.Agilizar los procedimientos administrativos, de las unidades del
Ministerio, a fin de que la atencion a los usuarios se brinde de
manera transparente, eficiente, eficaz y efectiva.
4. Desarrollar y capacitar al recurso humano.
5. Remodelar la sede central y las sedes regionales.
El Proyecto apoyo logistico atiende a fortalecer las capacidades En proceso de Compra
institucionales, dentro del Programa de Fortalecimiento y Apoyo Computadoras/UPS/Impresoras, etc. (Superan
5.1 Apoyo Logistico |Logistico, especificamente en la dotacién de equipos modernos y Nacional 1,112,064.00 28,728.00 2.6% N/A su vida util/imprevistos-contingencia)
mejoras en la infraestructura para la prestacion optima de los
servicios.
El Proyecto “YO Si CUMPLO” constituye una marca de calidad que Se encuentra en proceso de pre - seleccion def
reconoce el compromiso con la excelencia de las empresas en empresas a certificar y recertificar, para el sello|
mantener las buenas practicas laborales entre empleadores . "Yo Si Cumplo” para los meses de abril y mayo
. - o . . Nimero de
—trabajadores y dirigencia sindical, en un proceso de mejora continua empresas del 2019
5.2 Yo si Cumplo cuya relacion tripartita converge en la paz social para todos sus Nacional 210,270.00 19,142.00 9.1% certificadas y 60 0 0.0%
colaboradores enmarcado en un arménico clima organizacional recertificada
dirigido a la calidad total en todo su entorno laboral.
Es un proyecto de continuidad cuyo objetivo es continuar
modernizando la base tecnolégica que requiere la institucion, - Se realizan accion en el marco de la equidad|
especificamente relativas a la bolsa electronica de empleo y areas Porcentaje de de género en el emPlea - Fase|
5.3 Bolsa De Empleo |VInculantes. En tal sentido se desarrollan: Reestructuracion del Nacional 1,136,497.00 |  156,506.00 13.8%  |Avance del 100%|N/A  [NIA preparatoria para la implementacion de 1y
Centro de Datos, Implementacion a nivel nacional del Sistema Unico Proyecto Aplicacion Movil para l_a Bolsa Electronica de|
de Inspecciones de Trabajo, implementacién de un sistema de cobro Empleo y soporte tecnico para la plataformal
y tesoreria a nivel nacional web.
Atiende los requerimientos del equipamiento necesario para la
5.4 Equipamiento formacion y capacitacion del recurso humano. Porcentaje de
|Educacion y Nacional 451,000.00 2,470.00 0.5% Avance del 100%|N/A N/A En preeso de adquisicion de equipo
Capacitacion Proyecto
Es un proyecto que atiende a las mejoras de la infraestructura de la
5.5 Fortalecimiento | INStitucion, para una prestacién optima de los servicios a los ) Porcentaje de o . .
Institucional usuarios y un adecuado ambiente laboral. Durante el afio 2019 se Nacional 410,000.00 6,000.00 1.5% avance de las 100%|N/A N/A En preeso de adquisicion de materiales y equio
atienden las remodelaciones de las Direcciones Regionales de remodelaciones
Chirigui v Bocas del Toro
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