Informe Sustantivo de Misién Oficial en el Exterior

REPUBLICA DE PANAMA g3
X
B
INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
N
Nombre de la Funcionaria: Mileyka Chandeck NGm. Céduia: 8-407-616 /W
Cargo: Directora de Planificacion No. Plan. 001 No. Posic.10218 R M
Fecha de la Mision: . Desde: 14 de junio 2019 Hasta: 22 de junio 2019 L
o
Numero de Cheque: Cuentz ACH X Monto B/. 4,800.00 e/ﬂ
€
Pais: Ginebra- Suiza T

Misién Oficial: 108° Conferencia Internacional del Trabajo

INFORMACION SUSTANTIVA

Objetivo de la Participacion:

» Participar en calidad de consejera técnica del gobierno de Panama, junto al equipo
asesor gubernamental del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral que
acompafia a S.E. Zulphy Santamaria, Ministra; de la 108° Conferencia
Internacional del Trabajo y Centenario de la OIT.

» Participar durante la segunda semana y segunda discusién como delegada del
Gobierno Panama-MITRADEL de la Comision sobre la Violencia v acoso en el
mundo del trabajo, para revisar con detenimiento y expresar nuestra posicion
frente a la adopcion de los dos instrumentos: El Convenio 109 sobre la Eliminacidn
de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo y su respectiva Recomendacion.

e Apoyar a la Ministra Santamaria en Reuniones bilaterales como la realizada con el
Director del Centro de Turin en pro de reforzar los lazos ya existentes de
capacitaciones en materia laboral y temas relacionados y dejar compromisos
viables de educacidn continua a la proxima administracion.

e Participar diariamente junto al resto del equipo consejero gubernamental del
MITRADEL, de [as reuniones del GRULAC para compartir e intercambiar
posiciones y comentarios sobre los distintos temas de la Conferencia y sus
Comisiones, reforzando nuestra mecanismo de participacion regional y mantener
una propuesta cénsona junto a los paises de la regién LA, alineada a nuestra
normativa y perspectiva de pais como ejes del tripartismo y didlogo social.

» Compartir e intercambiar opiniones con los distintos paises participantes, y en
especial con los grupos y sectores de nuestro equipo de empleadores y
trabajadores panamefios participantes de la CIT.

Resultados (valor agregado en el desempefio de su cargo):
Compartir experiencias con més de 180 paises miembros de la OIT y en especial con los
paises de la Region Latinoamericana ademas de estrechar nuestros esfuerzos nacionales

de dialogo social con el resto de los integrantes de la Delegacién Nacional Tripartita que
participaron en esta 108°Conferencia Internacional del Trabajo.
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Coincide dicha Conferencia con el Centenario de fa OIT, momento oportuno para que
revisar y reflexionar sobre los logros alcanzados por sus paises miembros y en especial
sobre Panama en materia laboral y como miembro fundador y ademas plantear los
principales retos ante el cambiante mundo laboral, el trabajo decente y el dialogo social.
Parte de nuestra experiencia consistié en la participacidn de la Conferencia en sus
Sesiones Plenarias para la revision y adopcion del Informe Final de la Comision Mundial
para el Futuro del Trabajo en la Declaracidn final del Centenario de OIT. Esta Declaracion
estd orientada al futuro del trabajo con arreglo a un enfoque centrado en el ser humano.
Hace énfasis en la promocién de los beneficios que la transformacion del mundo del
trabajo brinda a las personas, sobre la base del fortalecimiento de las instituciones
laborales, a fin de velar por una proteccidén adecuada de todos los trabajadores, la
promocién de un desarrollo duradero, inclusivo y sostenible, y el fomento del empleo
pleno y productivo.

Participar como consejera técnica gubernamental del MITRADEL liderado por su S.E.
Zuphy Santamaria junto al resto del equipo técnico asesor gubernamental, miembros de
la misién permanente de la Embajada de Panama en Ginebra, junto al equipo de
Representantes de los Trabajadores, Empleadores y otros representantes como la
Universidad de Panama, FUNTRAB vy ofros en la Sesiones Plenarias de Alto Nivel en e}
Salon del Palacio de las Naciones Unidas.

Respaldar el voto final del gobierno panamefio y su posicidn frente a la adopcién del
Convenio sobre Eliminacién de la violencia y acoso en el mundo del trabajo; asi como
también el voto para la adopcién de la Recomendacion sobre la eliminacién de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, postura ampliamente discutida con los miembros
gubernamentales asesores técnicos.

Entre los principales puntos de accién producto de esta Conferencia puedo destacar:

» Reforzar como pais y ente rector en materia iaboral, el cumplimiento de la igualdad
de género en materia de oportunidades de trabajo, promoviendo el valor de la
mujer en los puestos de trabajo y sus altos niveles académicos alcanzados v la
cero tolerancia ante la violencia y el acoso laboral como flagelo de los derechos
humanos.

* Promover el acceso a mas personas a la formalidad y al trabajo decente con
proteccion social y el respeto a los trabajadores a través de la formulacién de
programas y politicas de Estado

» Promover el derecho a un salario digno mas cénsono con el costo de vida de las
personas y sus familias

» Fomentar la salud y la seguridad en todo puesto de trabajo

» Promover politicas eficaces que promuevan el trabajo decente vy la productividad

Participar de esta Conferencia y Centenario de la OIT escuchando a todos los
mandantes de paises miembros y personalidades de las Naciones Unidas fue una
experiencia muy enriquecedora ya que a través de ella reafirmamos nuestro
compromiso como pias miembro fundador de la OIT de lograr un mundo basado
en el respeto a la inclusién con justicia social y el didlogo tripartito permanente.




Tuvimos la oportunidad de contar con foros tematicos de expertos sobre el futuro del
trabajo, que discutieron de una forma amplia y tripartita interesantes ambitos del
tema del trabajo como lo fue “Vias tecnolégicas para acceder al trabajo decente”.

También durante la Conferencia también la Comisién de Aplicacion de Normas se
aprobaron varias conclusiones sobre los 24 casos especificos relacionados con
problemas de aplicacién de Convenios raiificados por los distintos Estados
miembros, se pudo revisar la aplicaciéon de convenios y recomendaciones en el
plano nacional. Se examinaron las memorias de los paises miembros en
cumplimiento de las obligaciones contraidas de los Convenios cuando son

ratificados, asf como también las recomendaciones sobre las cuales el Consejo de

Administracién solicite la entrega de memorias.

El impactec en las funciones bajo su responsabilidad, sera a;
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