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DETALLE

Contratos de Trabajo : 15,104 2,213 1,928 1,883 2,253 2,464 2,013 2,350 - - - - -
- Definidos 5,785 967 660 715 838 1,009 731 865
- Indefinidos 3,869 480 535 551 630 563 492 618
- Obra Determinada 5,450 766 733 617 785 892 790 867

Contratos de Trabajo por Sexo: 15,104 2,213 1,928 1,883 2,253 2,464 2,013 2,350 - - - - -
- Masculino 11,506 1,802 1,455 1,347 1,646 1,900 1,592 1,764
- Femenino 3,598 411 473 536 607 564 421 586

Renuncias 5,739 574 539 567 511 581 511 2,456 - - - - -
- Masculino 2,348 361 328 326 321 376 299 337
- Femenino 3,391 213 211 241 190 205 212 2,119

Orientaci6én Laboral

Tipos de Consultas y Quejas: 3,997 700 317 293 826 608 565 688 - - - - -
1. Accidente de trabaio 12 1 - 2 3 1 2 3
2. Acoso laboral 5 - - - - - 1 4
3. Acoso sexual (Art. 213 #15) 9 - - 1 1 2 5
4. Alteracion de prestaciones laborales (Vacaciones, XXIII

mes, Indemnizacion, Prima y otros) 104 14 13 21 18 14 6 18
5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-A

(Movilidad del trabajador) Art. 197 94 3 2 19 22 21 3 24
6 Certificado medico y de incapacidad 13 2 1 2 3 5 - -
7. Contrato de Trabaijo 231 36 42 12 46 36 29 30
8. Descuento ilegal 10 2 - 1 1 1 3 2
9. Despido injustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 2,041 422 135 149 425 273 292 345
10. Despido justificado (Art.213 - carta) 49 1 - 9 10 8 10 11
11. Dias i les, feriados y 6 1 - 1 1 1 - 2

12. Diferencia de Salarios - - - - - - - -
13. Fondo de cesantia - - - - - - - -
14. Fuero de Maternidad ( Proteccion ) - Estado de

Gravidez 36 1 - 4 10 9 4 8
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,

nocturno y mixto ) 39 - - 1 16 8 - 14
16. Medidas de seguridad y Proteccién al trabajador - - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo 91 7 - 12 19 6 21 26
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) 53 4 - 5 16 9 17
19. Reglamento Interno 1 1 - - - - -

20. Reintegro - - - - - - - -
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del trabajador -

preaviso 15 dias) 1,056 192 115 40 199 189 179 142
22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas ) 45 - - 5 6 6 10 18
23. Riesgos profesionales - - - - - - - -
24. Salario minimo y otras situaciones salariales 66 11 9 6 17 10 2 11
25. Seguro Social 16 - 3 6

26. Sindicalismo y Negociacion Colectiva - - - - - N - -
27. Situaci6n patronal - - - - - - - -
28. Sub-contratistas ( Construccién ) - - - - - N - -
29. Sustitucion patronal 12 2 - - 5 2 - 3
30. Trabajador(a) Domestica - - - - - - -
31. Trabajo agricola de temporada - - - - - N - -

32. Violacién a dec io colectivo 8 - - - 4 1 1 2
Cilculo de prestaciones laborales 3,773 509 547 405 714 491 451 656
Boletas Individuales de Citacion: 1,329 151 214 183 197 210 182 192 - - - - -
De Primer Aviso 1,110 129 181 161 171 168 158 142
De Segundo Aviso 170 14 28 20 20 34 20 34

Al Termino 48 8 5 2 5 8 4 16
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De Conduccién
De Morosidad

Boletas Colectivas de Citacién: 15 22 16 10 20 20 12 - - - - -
De Primer Aviso 11 17 14 10 14 15 11
De Segundo Aviso 4 2 - 4 5 1
Al Termino 1 1 - - 2 - -
De conduccion - - - -
De Morosidad - - - - - - -
Conciliacién Individual:
Finalizadas 66 40 29 31 47 56 65 - - - - -
Arreglo Voluntario 31 27 16 22 31 28 33
Demanda Laboral 35 13 13 9 16 28 32

Calculos de Prestaciones de las Conciliaciones Individuales 114,969.14 11,501.77 | B/.22,396.95| B/.12,982.82| B/.13,658.95| B/.19,635.25| B/.16,297.08| B/.18,496.32
CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.)
- Dinero Retirado en Caja(B/.)

69,194.23
69,509.09

11,027.50 8,998.25 7,306.16 7,479.04 11,283.58 11,346.38 11,753.32
10,958.60 9,082.14 7,606.03 7,479.04 11,283.58 11,346.38 11,753.32

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Solicitudes de Empleo Total

Solicitudes Empleo Regular
Solicitudes de Discapacidad

Colocaciones Total
Colocaciones Empleo Regular
Colocaciones de Discapacidad

INSPECCIONES DE TRABAJO

Establecimiento Visitados

a establecimi visi

Tipo de Inspeccion:
Oficio

Solicitadas

Especialidad:

Inspeccién Laboral
Menor Trabajador
Migracién Laboral
Seguridad ocupacional

Trabajadores iados ( i )

(P):Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Chiriqui.



