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LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE VERAGUAS, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2019 (P)

DETALLE
TRABAJO:
Contratos de Trabajo : 1,020 1,733 587 596 919 599 786 - - - - -
- Definidos 310 324 302 254 278 304 427
- Indefinidos 124 139 92 62 120 93 160
- Obra Determinada 586 1,270 193 280 521 202 199
Contratos de Trabajo por Sexo: 1,020 1,733 587 596 919 599 786 - - - - -
- Masculino 789 1,517 455 463 774 477 593
- Femenino 231 216 132 133 145 122 193
Renuncias 160 120 118 100 116 120 96 - - - - -
- Masculino 100 76 75 54 87 71 61
- Femenino 60 44 43 46 29 49 35
Orientacién Laboral
Tipos de Consultas y Quejas: 127 117 106 31 27 82 172 - - - - -
1. Accidente de trabajo - - - - - 1 2
2. Acoso laboral - - - - - 1 1
3. Acoso sexual (Art. 213 #15) - - - - -
4. Alteracion de prestaciones laborales (Vacaciones, XXIII
mes, Indemnizacion, Prima y otros) - - 2 2 - 2 3
5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-A
(Movilidad del trabajador) Art. 197 - - 1 - - - -
6 Certificado médico v de incapacidad - - - - - 1 4
7. Contrato de Trabaijo - - 13 6 2 9 10
8. Descuento ilegal - - - - - - -
9. Despido injustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 69 58 21 8 11 15 60
10. Despido justificado (Art.213 - carta) - - 2 1 - 4 6
11. Dias i les, feriados y d - - 1 - - 1
12. Diferencia de Salarios - - 2 - - - 2
13. Fondo de cesantia - - - - - - -
14. Fuero de Maternidad ( Proteccién ) - Estado de - - - 1 - - 2
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nocturno y mixto ) - - - - - - -
16. Medidas de seguridad y Proteccién al trabajador - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo - - 1 - - 3 4
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) - - - - 1 1 2
19. Reglamento Interno - - 1 - - - -
20. Reintegro - - - 1 - 3
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del trabajador -
preaviso 15 dias) - - 51 11 5 22 33
22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas ) 58 59 - - - - -
23. Riesgos profesionales - - - - - - -
24. Salario minimo v otras situaciones salariales - N 2 - 1 1 2
25. Seguro Social - - -
26. Sindicalismo y Negociacion Colectiva - - - - - - -
27. Situacion patronal - - 9 - 6 22 32
28. Sub-contratistas ( Construccién ) - - - - - -
29. Sustitucién patronal - - - - - - -
30. Trabajador(a) Domestica - N - 2 - - 5
31. Trabaijo agricola de temporada - - - - -
32. Violacién a de c io colectivo - - - - - - -
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Boletas Individuales de Citacion:

De Primer Aviso 23 14 43 22 17 10 53
De Segundo Aviso 4 4 5 3 2 2 9
Al Termino - - 1 - - 2 1
De Conduccién - - - - -
De Morosidad 1 - - 1 - 1 -
Boletas Colectivas de Citacién: 15 2 12 10 3 4 13 - - - - -
De Primer Aviso 13 2 9 4 3 3 10
De Segundo Aviso 2 3 3 1 3
Al Termino - - 1 - - -
De Conduccién - - - - - - -
De Morosidad - - - 2 - - -
Conciliacién Individual:

Finalizadas 15 22 8 15 18 18 18 - - - - -
Arreglo Voluntario 11 17 7 12 10 13 15
Demanda Laboral 4 5 1 3 8 5 3

Calculos de Pr i de las Conciliaci dividual 95,234.22 25,227.95 16,177.02 7,032.08 11,983.78 8,966.62 12,389.79 13,456.98
CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) 109,875.50 7,828.72 12,342.89 8,400.80 10,004.35 14,624.78 48,146.27 8,527.69
- Dinero Retirado en Caja(B/.) 108,950.54 8,101.72 11,579.44 6,813.39 11,628.40 14,831.73 47,828.10 8,167.76
EMPLEO:
SERPE

Solicitudes Total
Solicitudes
Solicitudes de Discapacidad

Colocaciones Total
Colocaciones
Colocaciones de Discapacidad

INSPECCIONES DE TRABAJO

Establecimiento Visitados

a establecimi P

Tipo de Inspeccion:

Oficio

Solicitadas

Especialidad:
Inspeccién Laboral
Menor Trabajador
Migracién Laboral

Seguridad ocupacional

Trabaiadores Beneficiados ( iones)

Planillas Selladas

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Veraguas



