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LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE COLON, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2019 (P)

DETALLE

TRABAJO:
Contratos de Trabajo : 12,064 2,325 1,409 1,105 1,482 1,450 1,084 1,472 1,737 - - - -
- Definidos 6,801 1,115 748 566 1,001 658 629 934 1,150
- Indefinidos 1,150 72 125 89 129 188 113 222 212
- Obra Determinada 4,113 1,138 536 450 352 604 342 316 375
Contratos de Trabajo por Sexo: 12,064 2,325 1,409 1,105 1,482 1,450 1,084 1,472 1,737 - - - -
- Masculino 9,395 1,941 1,121 906 1,097 1,138 828 1,115 1,249
- Femenino 2,669 384 288 199 385 312 256 357 488
Renuncias 2,019 253 222 207 254 218 266 329 270 - - - -
- Masculino 1,265 152 142 112 160 135 167 226 171
- Femenino 754 101 80 95 94 83 99 103 99
Orientaci6én Laboral
Tipos de Consultas y Quejas: 1,776 238 203 129 108 264 267 322 245 - - - -
1. Accidente de trabaio 1 - - - - - - 1 -
2. Acoso laboral 12 4 3 - 1 - 1 2 1
3. Acoso sexual (Art.213 #15) 1 - - - - 1 - -
4. Alteracién de pr i laborales (V: i XXI1

mes, Indemnizacion, Prima y otros) - - - - - - - - -
(Movilidad del trabajador) Art. 197 - - - - - - - - -

6 Certificado medico y de incapacidad 4 - - - - - 1 3 -
7. Contrato de Trabajo 131 25 9 9 18 17 17 18 18
8. Descuento ilegal 33 4 4 4 - 7 3 4 7
9. Despido injustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 922 130 98 82 51 154 151 137 119
10. Despido justificado (Art.213 - carta) 41 5 5 5 - 3 7 8 8
11. Dias i les, feriados y - - - - - - -

12. Diferencia de Salarios - - - - - - - - -
13. Fondo de cesantia - - - - - - -

Gravidez 8 - - - - - 2 3 3
nocturno y mixto ) 7 1 - - 1 1 - 2 2
16. Medidas de seguridad y Proteccién al trabajador = - - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo 93 10 17 9 6 11 12 17 11
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) 55 9 11 8 9 2 9

19. Reglamento Interno - - - - - - - -
20. Reintegro - - - - - o - - -
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del trabajador -
preaviso 15 dias) 253 25 22 6 11 45 44 66 34
22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas ) - - - - - - - - -
23. Riesgos profesionales - - - - - - - - -

24. Salario minimo vy otras situaciones salariales 144 16 22 - 10 11 24 36 25
25. Seguro Social 8 N - - - 3 - - 5
26. Sindicalismo vy Negociacién Colectiva - - - - - - - - -
27. Situacién patronal 10 2 3 3 - - - 2 -
28. Sub-contratistas ( Construccién ) ° - - - - - -
29. Sustitucién patronal 3 1 1 - - - - 1 -
30. Trabajador(a) Domestica 30 5 5 - - 6 3 5 6
31. Trabaio agricola de temporada 2 N - - - 2 -
32. Violacién a clausulas de convenio colectivo 18 1 3 3 1 - - 8 2
33- Calculo de Prestaciones Laborales 1,033 114 115 - 177 158 133 193 143

34- Boleta de Citacion 460 87 - - 71 44 97 96 65




DETALLE

Boletas Individuales de Citacién:
De Primer Aviso
De Segundo Aviso
Al Termino
De Conduccién
De Morosidad

Boletas Colectivas de Citacién:
De Primer Aviso
De Segundo Aviso
Al Termino
De Conduccién
De Morosidad

Conciliacién Individual:
Finalizadas
Arreglo Voluntario
Demanda Laboral

Mediaciones Colectivas:
Finalizadas
Arreglo Voluntario
Demanda Laboral

Calculos de Prestaciones de las Conciliaciones Individuales

CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.)
- Dinero Retirado en Caja(B/.)

EMPLEO:

SERPE
Solicitudes Total

Solicitudes
Solicitudes de Discapacidad

Colocaciones Total

Colocaciones
Colocaciones de Discapacidad

INSPECCIONES DE TRABAJO

Establecimientos Visitados

a Establecimi Visitad

Tipo de Inspeccion:
Oficio

Solicitadas

Especialidad:
Inspeccién Laboral
Migracién Laboral
Seguridad Ocupacional
Menor Trabajador

Trabajadores Beneficiados ( iones)

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE COLON, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2019 (P)

144,054.81

304,615.34
189,190.64

10,141

(P): Cifras Preliminares.

Fuente: Direccién Regional de Trabajo de Colén.
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