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TOTAL . . .    89              89               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               - 

Admisibilidad de las quejas administrativas       - -                  

Análisis y Revisión :

           - Solicitudes de Idoneidades y Categorías de Trabajador Social    32 32               

           -  Acuerdos y Convenio Interinstitucionales    10 10               

           - Convenios de Cooperación de Pasantías / ProJoven       - -                  

           - Manuales de Procedimientos       - -                  

           - Acuerdos de Voluntades (PAIL)       - -                  

           - Estatutos y Personerías Jurídicas de Sindicatos       - -                  

           - Contratos      4 4                 

           - Reclasificación de trabajador social       - -                  

Adenda a Contrato      6 6                 

Consultas absueltas por escrito      3 3                 

Demanda para determinar el salario mínimo legal o convencional 

aplicable, con o sin el reclamo de la diferencia adeudada
      - -                  

Demanda relativa a la interpretación en derecho o validéz de las 

cláusulas pactadas en la convención Colectiva
      - -                  

Incumplimiento del art. 215 del C.T.       - -                  

Medidas cautelares      3 3                 

Multas      8 8                 

Multas del art.17    13 13               

Pliego de peticiones      3 3                 

Proceso Abreviado/Reintegro      5 5                 

Proyectos de leyes,  decretos ejecutivos y de resoluciones 

ministeriales 
     2 2                 

Otros       - -                  

( P ) : Cifras Preliminares

Fuente: Oficina de Asesoría Legal
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