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REPUBLICA:-DE PANAMA.
MINISFERIO DE TRABAJO V"DESARROLLO LABORAL

PECRETO EIECUTIVO No. F 1,
De 13 de FYfang s de2020
‘Que.reglamenta temporalimente ¢l artic#lo: 159 del-Cédigo:de Frabajo..

EL PRESIDENTE DE:LA REPUBLICA,,
en uso dewsus.facultades constitucionales y legaless

‘CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto-de:Gabinete N,o-._: 252, de 30 '-déadi’gi’i‘?:ﬁi-l‘i’fc de 1971 se.aprobé:el
‘Céodigo de Trabajo en-el qué.sesestablécen fas notitias generales:de.trabajo, la proteccin de.
Jos nacionales. contratos, riesgos:profesionales, salario y proteccion de la fiente de trabajo;

Que-el articulo 184 de la Constitucién Politica; en-sunumeral 14, sefiala:las:atribuciones.que
ejerce el Presidente de. la Repiiblica con la:participacisi del Ministro-respectivo;, incluyendo
reglamentar las Leyes que 1o requietan parassu mejor cumplimiento, si n-aparlarse-en:ningin
‘caso de su texto nitde’su espiritu: '

Que el segundd paitafo del articulo. 159 del C€6digo. de Trabajo establece que “en los-casos
€n que por-razenes de crisis econdmica grave de cardcter nacional, caso foitiiito. o-Fierza
mayor, debidamerite: comprobados-por las auloridades-administrativas-de trabajo; se ponga
-en peligro- la existericia:de:la fuente:detrabaja, se.podrd, de:manera‘temporal, modificar o
reducit los- horarios o la semana de trabajo; corréspondiente; .con &l consentiniiento: de la
organizacion sindical; o de'lostrabij adoies'‘donde hoexista‘ésta, siempre quesse acuerden los
métodos para Tograr la recuperacion.gradual de lajornada-de trabijo-a los:niveles-existentes-
antes de la crisis:; '

Que la reglamentacion. precisa, permitivd realizar en forma oportuna y: éficaz, cuardo se
acuerde entre' las partes; la modificacion temiporal:de 16s liorarios o la seiana de trabajo;

Que el Ministerio ‘de. Trabajo y Desartéllo Laboral, como parte integranfe-del Gobierno.
Central, realiza actudlmente accionesencaminadas a optimizar metodologias para mejorarel
intercambio y negociacién entre irabajadores y empleadores, ademds de la gesiion
administiativa de Ia Institucion; -contiibuyendo -4 bienas practicas: Tegales y sindicales,.
brindando soliiciones reglamentarias. ‘précficas para aplicar en forma eficaz medidas
excepcionales-contenidas en la norma liboral:

Que ante -l anuncio-efectuado por las autoridades:del. Ministerio de: Salud relativas al
COVID-19 y la declaratoria de pandemia por parté de la Organizacion Mundial de la Salud,
se hace necesario mitigar-¢l fiesgo de:posib les-contagios: para: los:trabajadores, empleadores
y usuarios de los.servicios ofrecides. por causa de ag'lbmeraciférn-de__»per_-Sonas;

Que el-Gobierno Nacional ha declarado el Estado. de Emergencia Nacional, en atencién:a la
pandemia por el contagio .del‘COVID-19, presujpuesto Que permite aplicar la -condicién
-excepceional temporal establecida en el:atticulo 159:dél Cadi go:de Trabajo;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobare| texto:modelo del Acuerdo deModificacién Temporal
de la Jornada de Trabajo-al aplicar &l articiilo 159 del Godigo-de Trabdjo-di la Repiblica de
Panamd;.cuyo texto es:elsiguienfe:
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ARTICULO SEGUNDO: Fl testo miodelo el Acuerdo de Madilicacion Temporal-de la
~Jornada de Trabajo-serit de uso obligaterio en caso quelas parles:decidan aplicar ¢l articulo
159 dél Codigo de Triabajo. y ¢l acueido:conserisuado: deherd ser rcgaslmdo entregando un

original {irmado en-la Diveceion General o Regional de Trubajo:-del Ministerio de Trabajo.y
Desarrollo Laboral.

ARTICULQO TERCERO: liste Deereto Ejeculivo entrari a regira partir desu promulgacién
y tenidra vigeneia hasta que culmine laexistencia del Estado de Fimergencia Naciondl-que le
da origen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado-eén la-Ciudad de Pﬂh'an‘iiz'&:,a:‘-l'c-)'slj: dias-del mes dt. 1 laA
(2020).

diel ano dos mil veinte
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A JCEVEDO
Wesarrolle Laboral




