==
y == MINISTERIO DE TRABAJO
REPUBLICA DE PANAMA Y DESARROLLO LABORAL

—— GOBIERNO NACIONAL ——

PLANIFICACION W a@mitracer K Mitracel Panama  (S) @Matradet Panams (5 Man
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE HERRERA, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2020 (P)

Abr ()

TRABAJO:

Contratos de Trabajo : 1,506 499 350 657 - - - - - - - -
- Definidos 382 140 165 77
- Indefinidos 35 186 100 49
- Obra Determinada 789 173 85 531

Contratos de Trabajo por Sexo: 1,506 499 350 657 - - - - - - - -
- Masculino 1,153 395 229 529
- Femenino 353 104 121 128

Renuncias 384 166 138 80 - - - - - - - -
- Masculino 199 86 72 41
- Femenino 185 80 66 39

Orientacion Laboral 943 419 350 174 - - - - - - - -

Tipos de Consultas y Quejas:
1. Accidente de trabaio - - . .
2. Acoso laboral 5 - . .
3. Acoso sexual ( Art. 213 # 15 ) - - . .
4. i6n de prestaciones laborales (

XXIII mes, Indemnizacion. Prima v otros) 13 5 8 -
5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-A
(Movilidad del trabaiador) Art. 197 - - . .
6 Certificado medico v de incapacidad - - . .
7. Contrato de Trabaio 77 40 25 12
8. Descuento ilegal a - . .

9. Despido injustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 273 132 92 49
10. Despido iustificado ( Art.213 - carta ) 28 13 11 4
11. Dias nacionales, feriados v descanso - - - -
12. Diferencia de Salarios 1 - 1 -

13. Fondo de cesantfa a - . .
14. Fuero de Maternidad ( Proteccién ) - Estado de
Gravidez s - B .
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nocturno y mixto ) - - - -

16. Medidas de seguridad v Proteccién al trabaiador - - - -
17. Mutuo acuerdo 31 7 24 -
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) 29 20 5 4
19. Reglamento Interno - - - -
20. Reintegro - - - -

21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
trabaiador - preaviso 15 dias) 486 198 183 105

22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas ) 3 2 1 -
23. Riesgos profesionales - - - -

24. Salario minimo v otras situaciones salariales 1 1 - -
25. Seguro Social - - - -
26. Sindicalismo v Negociacién Colectiva 1 1 - -
27. Situacién patronal - - - -
28. Sub-contratistas ( Construccién ) - - - -
29. Sustitucién patronal - - - -
30. Trabaiador(a) Domestica - - - -

31. Trabaio agricola de temporada - - - -

32. Violacién a clausulas de convenio colectivo - - - -

- Calculo de prestaciones laborales 880 385 328 167
- Orientaciones sobre Boletas de citacion 69 39 21 9
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Boletas Individuales de Citacién:

De Primer Aviso 43 32 12
De Segundo Aviso 9 5 4
Al Termino - - -
De Conduccién - - -
De Morosidad - 1 -
Boletas Colectivas de Citacién: 2 1 1 - - - - - - - -
De Primer Aviso 1 1 1
De Segundo Aviso 1
Al Termino - - -
De Conduccién - - -
De Morosidad - - -
Conciliacién Individual:
Finalizadas 22 13 - - - - -

Arreglo Voluntario 19 10
Demanda Laboral 3 3
Mediaciones Colectivas:
Finalizadas 1 - - - - - - - - -
Arreglo Voluntario 1 -
Demanda Laboral - -
Clculos de Prestaciones de las Conciliaci ivi (en
Balboas) ALY 5583866 11,940.99
CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) 62,408.03 27,197.36 24,267.41 10,943.26

- Dinero Retirado en Caja(B/.) 61,983.03 26,877.36 2347241 11,633.26

EMPLEO:
SERPE
Solicitudes Total
Solicitudes de Empleo Regular

Solicitudes de Discapacidad

Colocaciones Total
Colocaciones de Empleo Regular
Colocaciones de Discapacidad

INSPECCIONES DE TRABAJO

Establecimientos itados

Reinspecciénes a Establecimientos Visitados

Tipo de Inspeccién:
oficio
Sol

adas

Especialidad:
Inspecci6n Laboral
Migracién Laboral
Seguridad Ocupacional

Menor Trabajador

Trabai es

Planillas Selladas

NOTA: Existen Areas o Secciones en donde no se tienen datos, efecto de limitaciones en el flujo de la informacién por decisiones en torno al COVID-19. Posteriormente seran actualizado los datos.
e dio el Fenomeno, pero no se tiene la informacion.

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Herrera.



