
Total

Negociación 
de 

Convención 
Colectiva

Violación de 
la Ley 

Laboral

 Violación a la 
Ley Laboral y 

Negociación de 
Convención 

Colectiva

TOTAL . . . 27           6                         7                         14                            

Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura, 
Pesca y Actividades de Servicios Conexas

-               

Explotación de Minas y Canteras
-               

Industrias  Manufacturera 2              1                         1                               

Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y 
Aire Acondicionado -               

Construcción 1              1                               

Comercio al por Mayor y al por Menor 
(Incluye Zonas Francas); Reparación de 
Vehiculos de Motor y Motocicletas -               

Transporte, Almacenamiento y Correo 2              1                         1                         

Hoteles y Restaurantes -               

Información y Comunicación -               

Actividades Financieras y de Seguro -               

Actividades Inmobiliarias -               

Actividades Profesionales, Cientificos y 
Tecnicas -               

Actividades Administrativas y Servicios de 
Apoyo -               
Servicios Sociales y Relacionados con la 
Salud Humana -               

Enseñanza
-               

Artes Entretenimiento y Creatividad
-               

Otras Actividades de Servicio 22           4                         6                         12                            

 NOTA: Existen Areas o Secciones en donde 
no se tienen datos, efecto de limitaciones en 
el flujo de la información por decisiones en 

( P ): Cifras prelliminares

Fuente : Departamento de Relaciones de Trabajo.  Dirección de Planificación/Departamento de 
Estadística.

PLIEGOS DE PETICIONES PRESENTADOS EN LA SEDE, POR MOTIVO,

 SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA:  ENE - DIC 2020 ( P )

MOTIVO DEL PLIEGO

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA

ACTIVIDAD ECONÓMICA



Negociación de 

Convención Colectiva

Violación de la Ley 

Laboral

Negociación de 

Convención Colectiva 

y Violación a la Ley 

Laboral

TOTAL . . . 6                           7                           14                         

Enero 6 2                           1                           3                           

Febrero 5
1                           1                           3                           

Marzo 8
1                           1                           6                           

Abril …
… … …

Mayo …
… … …

Junio 0
-                            -                            -                            

Julio 0
-                            -                            -                            

Agosto 0
-                            -                            -                            

Septiembre 8
2                           4                           2                           

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nota: A partir del mes de abril, no existen servicios realizados efecto de la Pandemia.

(...): Se dio el fenómeno, pero no se tiene la información.

( P ) : Cifras Preliminares.

Fuente : Departamento de Relaciones de Trabajo.  
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