[ ~ |
y = MINISTERIO DE TRABAJO
REPUBLICA DE PANAMA Y DESARROLLO LABORAL

— GOBIERNO NACIONAL —

LANIFICACIO W amitracel ma (S @mnradel Panams bajoPa  hetpiiwww mitradel.gob.pa/  Tel: 504-0240

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO DE DARIEN, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2021 (P)

MESES
DETALLI Total
Jun Jul

Contratos de Trabaj 76 22 47 55 42 36 91 63 58 80 51 49
- Definidos 21 6 11 17 22 11 75 40 36 72 34 31
- Indefinidos 2 41 4 17 19 6 20 16 20 22 8 17 18
- Obra Determinada 14 12 19 19 14 5 - 3 - - - -
Contratos de Trabajo por Sexo: 76 22 47 55 42 36 91 63 58 80 51 19
-Masculino 68 20 42 47 31 34 67 56 44 55 35 35
- Femenino 8 2 5 8 11 2 24 7 14 25 16 14
Renuncias 6 2 1 9 2 5 9 11 10 8 7 7
-Masculino 5 1 1 5 - 4 5 6 6 6 3 6
-Femenino 1 1 - 4 2 1 4 5 4 2 4 1

Orientacién Laboral

Tipos de Consultas y Quejas: 8 4 10 10 3 5 5 7 13 8 13 10
1. Accidente de trabaio - - - - B B - - - - B -
2. Acoso lahoral - - - - - - - - - - . .
3.Acoso sexual ( Art. 213 #15) - - - - - - - - - - - .
4.4l d

XXIIl mes. Indemnizacion. Prima v otros) - - - - - - - 1 - - - .
5. Alteracion de las condiciones de trabajo, Art. 197-
A (Movilidad del trabaiador) Art. 197 1 - - - - - - - - - - -
6 Certificado médico v de incanacidad - .
7. Contrato de Trabaio 1 1
8. Descuento ilegal - - -
9. Desido iniustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal E 5 2 2 5
i - - 1

14. Fuero de Maternidad ( Proteccion ) - Estado de - - - - - - - - - - - -
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,

nocturno v mixto | - - 2 - - B - - - - - -
16. Medidas de seguridad v Proteccién al trabaiador - - - - - - - - - - - -
17.Mutuo acuerdo - - 1 - - 2 - 1 1 - - -

18. Periodo probatorio ( Articulo 78 1 - - - - - - - - - - - -

19. Reglamento Interno B B B B B B - - - - . .

20.Reinteero - - - - - - - - - - . .

21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
ias

trabaiador - nreaviso 15 dfas 8 - - 1 - - - 1 3 2 - 1 -
22 Renuncia iustificada ( Art. 223 - listado de causas 2 1 - - - - - 1 - - - - -
23. Riesoos nrofesionales B B B B B - . . . . . .
24.Salario minimo v otras situaciones salariales 3 - - - - - - - - - - - 3
25. Seeuro Social B B B - B B . . . . . B
26. Sindicalismo v Nezociacion Colectiva - - - - - - - - - - - -
27. Situacién atronal - 1 - 1 - - - - - - . .
28. Sub-contratistas ( Construccion ) - - - - - - - - - - - -
29. Sustitucién vatronal - - - - - B - - - 1 . .
30. Trabaiadorfa) Domesti - - - - - - - - - - -
31, Trabaio aericola de temporada - - - - B B - - - - . .
32.Violacién a clausulas de convenio colectivo - - - - - - - - - - - -
Boletas de Citacion 3 2 6 1 2 - - - - . .
Calculo de Prestaciones - - - - - B - - - - -

Boletas de Citacion Individual 3 2 6 1 2 5 4 6 9 5 10 6
Primer Avi 3 2 6 1 2 4 2 6 7 3 10 5
Segundo Aviso - B - B 1 2 - 2 2 - 1

rmi - - - - - - - - - - - -
Conduccién - - B B B B - . . - - .
Morosidad B - B B B B . . . . . .

Boletas de Citacién Colectiva 1 - 2 - - - - - 1 1 - 2
Primer Aviso 1 - 2 - - - - - - 1 - 2
Segundo Aviso - - - - - B - - 1 - - .

ino - - - B B B - - - - -

Conciliacién Individual - - 1 2 2 - 1 1 6 3 2 1

reglo Voluntario - - 1 2 1 - 1 1 5 2 2 1
Demanda Laboral 3 - - - - 1 B - - 1 1 .
Calculos de Conciliacién Individual B/11,594.95 B/.0.00 B/.0.00 B/.0.00| B/347176| B/.100.00 B/0| B/S56337| B/313.64| B/346183| B/215197| B/.153238 -
INSPECCIONES DE TRABAJO

Establecimientos Visitados - - 15 12 18 - - 35 47 53 62

Reinspecciénes a Establecimientos Visitados - - - 1 1 - - 1 1 1 1 1

Tipo de Inspeccién: 3 - - 15 12 18 - - 35 47 53 61 63

oficio g - - 15 12 18 - - 35 47 53 61 63
Solicitadas - - - B B B - - . . . .
Especialidad: 2 - - 15 17 24 - - 42 52 61 64
Inspeccién Laboral 2 - - - 13 20 - - 38 50 56 59 61
Migracion Laboral - - - 1 1 - - 1 1 2 2 2
Seguridad Ocupacional 2 - - 15 2 2 - - 2 - 2 2 2
Menor Trabajador - - - 1 1 - - 1 1 1 1 1
Trabaiadores Beneficiados (Insnecciones) - - 66 45 58 - - 100 162 178 186 195

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Darien



