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Con una duracion de treintay dos (32) horas.
Realizado del 18 al 22 de octubre de 2021

Facilitadores: Licdo. José Gordon y Sr. Reinaldo Cerrud
Dado en Colon, Provincia de Colon, a los 25 dias del mes de octubre de 2021
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* MINISTERIO DE TRABAJO
-! Y DESARROLLO LABORAL

REPUBLICA DE PANAMA INSTITUTO PANA
—— GOBIERNO NACIONAL — DE ESTUDIOS LAB

Objetivo Generales:

Adquirir conocimientos generales sobre la Ley, Jurisprudencia y Doctrina
Laboral Panamena.

Objetivos Especificos:

1. Analizar los principios constitucionales en materia Laboral.
2. ldentificar con claridad las normas y disposiciones del Codigo de Trabajo.

3. Aplicar las nociones de Calculos de Prestaciones Laborales, en casos
especificos.

Temario:

e Los Principios Constitucionales en materia de trabajo.

e Derechos de Sindicalizacion.

e El Contrato de Trabajo.

® Los Sujetos de la Relacidn de Trabajo.

e Taller: Obligaciones y Prohibiciones de los Sujetos de la Relacion
Laboral.

e Reglamento Interno de Trabajo y Comité de Empresa.

e Medios de Solucidn a los Conflictos Colectivos.

e Taller: Causas de Terminacion de las Relaciones Laborales.

e El Concepto Salario.

e LaJornada de Trabajo y Calculo de Horas Extras.

e Calculo de Prestaciones Laborales

o Derechos Adquiridos
= \Vacaciones.
= XIIl Mes.
= Prima de Antiguedad.
o Prestaciones discutibles o sujetas a prueba
= |Indemnizacion.
= Preaviso.




