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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

RESOLUCION MINISTERIAL No. Y-/ 7/~ AOAA-
De 727 de fumidd de 2022.

"Por la cual se aprueba la Edicion No. 2 de junio de 2022 del Manual de
Procedimientos Administrativos del Proyecto denominado: Fortalecimiento al
Programa Empleo Solidario de Incentivo para la Contratacion Laboral”

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, por el cual se dicta la
Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y se ratifica la creacion
de la Institucion, faculta a la entidad, entre sus atribuciones y responsabilidades
administrativas, a crear, eliminar, reformar y/o reorganizar las diferentes
Direcciones, Departamentos y Secciones que forman la estructura organizativa de
esta Institucion;

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del
Gobierno Central, realiza acciones encaminadas a agilizar y simplificar los tramites,
para mejorar el proceso de modernizacion institucional y la gestiéon administrativa
de la entidad;

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, ante la responsabilidad de crear
politicas publicas de empleo que respondan a las necesidades actuales del mercado
laboral, ha desarrollado el proyecto denominado “Fortalecimiento al Programa
Empleo Solidario de Incentivo para la Contratacién Laboral”, innovando procesos
de intermediacion laboral, los cuales serviran para mitigar la alta tasa de desempleo
a nivel nacional;

Que la Oficina de Planificacién, a solicitud de la Direccion de Empleo, analizé los
procesos y requiere dinamizar las actividades que desarrolla |la entidad, mediante la
emision de una nueva edicion del “Manual de Procedimientos Administrativos del
Proyecto denominado: Fortalecimiento al Programa Empleo Solidario de Incentivo
para la Contratacion Laboral”, que establezca los parametros para la ejecucion del
Programa en mencion;

Que con la nueva edicion del “Manual de Procedimientos Administrativos del
Proyecto denominado: Fortalecimiento al Programa Empleo Solidario de Incentivo
para la Contratacion Laboral”’, denominada Edicién No. 2 de junio de 2022, se
instauran las normas, procedimientos y parametros para la ejecucion y manejo
administrativo del Proyecto, estableciendo las orientaciones necesarias para su
funcionamiento operativo;

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Edicién No. 2 de junio de 2022 del "Manual de
Procedimientos Administrativos del Proyecto denominado: Fortalecimiento al
Programa Empleo Solidario de Incentivo para la Contratacién Laboral”
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SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Edicion No. 1 de mayo de 2022 del “Manual
de Procedimientos Administrativos del Proyecto denominado: Fortalecimiento al
Programa Empleo Solidario de Incentivo para la Contratacién Laboral”

TERCERO: AUTORIZAR a la Oficina de Desarrollo Institucional, para que en la
medida que se requiera, actualice el “Manual de Procedimientos Administrativos del
Proyecto denominado: Fortalecimiento al Programa Empleo Solidario de Incentivo
para la Contratacion Laboral”, con el objeto de incorporar a futuro las técnicas o
cambios necesarios para mejorar la gestion institucional.

CUARTO: Esta Resolucion entra a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica; Decreto de
Gabinete No0.249 de 16 julio de 1970 y Decreto Ejecutivo No. 11 de 13 de enero de
2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los Z% dias del mes de M) del
ano 2022.

......

ROGE’BJFE:I/W\DA BRYDEN
Viceministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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CONCEPTOS

1. MITRADEL: Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

2. Aspirante: Persona que aspira conseguir un empleo por medio de EL
PROGRAMA.

3. Postulacién: Accidon que realiza el aspirante para indicar su voluntad de
participacion en el proceso de reclutamiento que lleve a cabo la empresa que se
encuentre ofreciendo una vacante de su interés.

4. Incentivo: Estimulo econémico que se ofrece a través de EL PROGRAMA por
cada contratacién que realicen las empresas.

5. Trabajador insertado: Aspirante que obtiene una plaza de trabajo a través de EL

PROGRAMA y mantiene un contrato de trabajo con la empresa participante.
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La crisis sanitaria mundial causada por la Pandemia de COVID-19, generd también las
peores cifras de desocupacién en la historia reciente del pais, un escenario generalizado
en casi todos los paises de Latinoamérica. Ante esta realidad, fue necesario esperar un
punto de estabilizacion de la situacidn de salud para planificar el desarrollo de politicas
laborales con resultados medibles y de alto impacto socioeconémico, que garantice la
reactivacién laboral de las personas y el bienestar econdmico de las empresas que

generan los empleos.

A través del Decreto Ejecutivo No. 11 del 13 de enero de 2022, que crea el nuevo plan
Panamé Solidario, se idea la forma de suplantar el subsidio de vale digital a través de
una iniciativa laboral, la cual lleva el nombre de Proyecto Fortalecimiento Al Programa
Empleo Solidario De Incentivo Para La Contratacion Laboral. El mismo se respalda bajo
el marco de la reactivacion socioeconémica de Panamd, abordando a grupos sociales

en condiciéon de vulnerabilidad.

Igualmente, se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, un acuerdo
Global que fue adoptado por la Republica de Panama, mediante el Decreto Ejecutivo
No. 393 de 14 de septiembre de 2015. Los objetivos No.8 y No.17 de este Acuerdo
Global, se refieren al “Trabajo Decente y Crecimiento Econémico” y a la “Generacién

de alianzas para alcanzar metas comunes”.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

1.1.  Objetivo del Manual

Instaurar normas, procedimientos y pardmetros que sirvan como guia para la
ejecucidon y manejo administrativo del Programa, estableciendo las orientaciones

necesarias para su funcionamiento operativo.

1.2.  Alcance del Manual

Este documento es de aplicacion en la Direccién de Empleo, Direccidon de
Administracion y Finanzas, Direcciones Regionales, Direccién de Planificacion,
Direccién Nacional de Inspeccién de Trabajo; las cuales son parte del desarrollo del

Programa Empleo Solidario.

2. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

2.1. Base Legal

Constitucién Politica de la Republica de Panama, articulo 64.

Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de julio de 1970, que dicta la Ley Orgénica
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. (Gaceta Oficial N°16,655 de 27 de
julio de 1970).

e Decreto de Gabinete N° 252 de 30 de diciembre de 1971, por el cual se aprueba
el Cédigo de Trabajo. (Gaceta Oficial N°17,040, de 27 de julio de 1970).

e Decreto Ejecutivo N° 17 de 18 de abril de 1994, por el cual se aprueba el
Reglamento Orgénico del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. (Gaceta
Oficial N°223.536 de 16 de mayo de 1994).

10
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e Ley N° 42 del 19 de noviembre de 1997, que sefiala la nueva denominacién del

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

e Decreto Ejecutivo No. 400 de 27 de marzo de 2020, "Que crea el Plan Panaméa

Solidario”.

e Decreto Ejecutivo No. 833 de 18 de diciembre de 2020, “Que modifica el Decreto

Ejecutivo 830 de 11 de diciembre de 2020 y modifica articulos al Decreto
Ejecutivo No. 400 de 2020".

e Decreto Ejecutivo No. 342 de 1 de julio de 2021, "Que modifica el Decreto
ejecutivo No.400 de 2020".

e Decreto Ejecutivo No. 11 del 13 de enero de 2022. “"Que crea el nuevo plan

Panama Solidario”

e Resolucién Ministerial No. DM-110-2022 del 5 de mayo de 2022. “Que aprueba
el Manual de Procedimientos Administrativo, del proyecto denominado:
Fortalecimiento al Programa Empleo Solidario de Incentivo para la Contratacién

|II

Labora

2.2. Obijetivos del Programa

2.2.1. Objetivo General

Promover la insercién vy reinsercién laboral de personas en edad
econbémicamente activa que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
mediante el otorgamiento de incentivos laborales orientados a lograr la
reactivacién laboral.

11
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2.2.2. Objetivos Especificos

e Facilitar la intermediacién laboral para que las personas con alguna situacién de
vulnerabilidad puedan ingresar al mercado laboral, mediante incentivos de

contratacion ofrecidos a las empresas contratantes.

e Reforzar, mediante jornadas de orientacion, las habilidades laborales y de

convivencia para el trabajo en aquellas personas que estén en alguna situaciéon

de vulnerabilidad.

e Estimular a las empresas, para la generacién de nuevas vacantes laborales que
ayuden al mejoramiento de la operacién diaria de las mismas, mediante la mano

de obra activa de las personas aspirantes a un empleo.

2.3. Descripcién del Programa

El Proyecto Fortalecimiento Al Programa Empleo Solidario De Incentivo Para La
Contratacién Laboral, es un esfuerzo de colaboracién publico-privado para la
reactivaciéon laboral de poblaciones en condicién de vulnerabilidad. Estas personas
son identificadas por el equipo del MITRADEL y luego de un proceso de orientacién
para el empleo, se hace la intermediacién con las empresas privadas que ofrezcan
vacantes laborales y se garantiza un incentivo econémico a las empresas que realicen
las contrataciones, con el condicionante de mantener al trabajador o trabajadora en

su puesto por un periodo no menor de 12 meses.

Los aspirantes a ocupar una plaza de empleo perteneciente al programa, deben

cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener nacionalidad panamena.
J Ser mayor de edad.
. Cumplir con los criterios de vulnerabilidad.

12
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Nota: Los criterios de vulnerabilidad seran establecidos por la Direccion de
Empleo a través de la Unidad de Coordinacion de EL PROGRAMA. Estos podrén
ser evaluados o modificados de acuerdo a la situacidon econémica del pais o las
estrategias de reactivacion econdémica que se implementen.

Las empresas que deseen participar del programa deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

e Completar registro en la plataforma digital proporcionada por MITRADEL.

e Copia de Aviso de Operacién.

e Pazy Salvo de la Direccidon General de Ingresos (DGI).

e Pazy Salvo de la Caja de Seguro Social (CSS).

e Registro de Autoridad de la Micro Pequena y Mediana Empresa (AMPYME),
cuando aplique.

e Certificado de registro publico, cuando aplique.

2.4. Caracteristicas para la ejecucién del Programa

EL PROGRAMA se llevard a cabo por el MITRADEL, en acuerdo con las empresas del
sector privado que requieran de capital humano. El proceso de la ejecucion del mismo

fue dividido en cuatro fases.

2.4.1. FASE 1: Identificacién de los aspirantes.

La Unidad de Coordinacién de EL PROGRAMA identificara a las poblaciones de interés,
a medida de que los aspirantes se registren en la plataforma digital que proporcione EL
MITRADEL.

13
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2.4.2. FASE 2: Orientacion para el trabajo y postulacién

Los buscadores de empleo interesados en participar del proyecto podrén optar por las
jornadas de orientacién en habilidades socioemocionales para la vida y el trabajo,
abordando temas como:

e Responsabilidad en el trabajo.

e Presentacién personal.

e Deberesy derechos de los trabajadores.

e Deberesy derechos de los empleadores.

e Habilidades Socioemocionales para el Trabajo.

e Servicio y Atencion a los clientes.

e Generales del Programa.

e Otros, en caso de requerirse.

2.4.3. FASE 3: Intermediacién para el trabajo e insercién laboral

El MITRADEL desarrollard una plataforma digital para que las empresas se registren y
publiquen las vacantes laborales que tengan a bien ofertar. Se realizard la
intermediacién del perfil de la persona buscadora de empleo con la empresa que ofrece
vacantes laborales. En la misma plataforma, los aspirantes llenaran su registro digital,
validando sus datos personales y experiencias, para ser evaluado por parte de la
empresa en su proceso de intermediacion. La insercidn laboral se dard cuando el

buscador de empleo firme con la empresa su contrato de trabajo.

14
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2.4.4. FASE 4: Solicitud del incentivo

Las empresas deberan ingresar a la plataforma digital que se destine para solicitar el
incentivo econdmico, en la cual, al acceder deberdn aceptar las condiciones de
participacion del programa, las cuales serén establecidas en un Acuerdo de Voluntades
firmado por MITRADEL y refrendado por la Contraloria General de la Republica, donde
las empresas se comprometen a mantener a la persona contratada en el puesto de

trabajo por un periodo no menor de doce (12) meses y otras disposiciones.

La empresa participante del programa devolverd al MITRADEL el incentivo para la
contratacion en los siguientes casos:

1. Terminacién de la relacién laboral sin causa justificada.

2. Cuando la empresa participante del programa, no realice a tiempo los pagos
correspondientes al trabajador contratado.

3. Incumplimiento por parte de la empresa participante del programa, de alguna
de las cladusulas del Acuerdo de Voluntades aceptado.

4. En caso de que el trabajador presente renuncia justificada (Articulo 223 del
Cdédigo de Trabajo).

El MITRADEL establecera el mecanismo para la devoluciéon a través del procedimiento
de cobro coactivo del Juzgado Ejecutor.

3. CONTROLES INTERNOS

3.1.  Organigrama

El MITRADEL actuard por medio de la Direccion de Empleo, la cual sera
responsable de la administracién, coordinacion y ejecucion. EL PROGRAMA,

contara con el apoyo de las unidades administrativas de MITRADEL involucradas
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en los procesos, las que garantizaran la aplicacion de los procesos en los plazos,

términos y condiciones establecidas.

Despacho Superior

Direccidon de Empleo

Unidad de Coordinacién
de Empleo Solidario

16
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3.2.  Funciones

Direccién de Empleo
Director

Verifica que se cumplan con los procedimientos establecidos en este Manual de
Procedimientos para llevar a cabo a satisfaccion EL PROGRAMA.

Designa al personal encargado para la promociéon y divulgacién de EL
PROGRAMA en las comunidades del pais, promoviendo los beneficios que
existen tanto a las empresas como a los buscadores de empleo.

Presenta informes consolidados a la maxima autoridad ministerial o funcionario
que éste delegue, sobre la eficacia de EL PROGRAMA y los resultados alcanzados
por la ejecucién del mismo.

Mantendrd una estrecha comunicaciéon, ya sea via correo electrénico,
telefénicamente o reuniones, para desarrollar las actividades proyectadas con el
Coordinador del Programa; asi mismo, en las provincias con los enlaces
regionales del Proyecto, los Directores Regionales y/o personal asignado.

Direccién de Empleo
Unidad de Coordinacién de Empleo Solidario

Administra los recursos de EL PROGRAMA de acuerdo a sus objetivos.

Mantiene los registros de la gestiéon operativa y suministra informacién requerida
a la Direccion de Planificacién, a través de informe mensual de los avances y
ejecucion de EL PROGRAMA.

Coordina con las Direcciones Regionales la ejecucién de las actividades, avances
y resultados de EL PROGRAMA.
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e Mantiene el registro de los beneficiarios que han sido contratados por las
empresas.

e Actualiza base de datos de beneficiarios y empresas.

e Conserva archivos con la documentacidon sustentadora de las actividades
técnicas, financiero - contables y administrativas.

e Realiza los procesos operativos de caracter financiero.

Direcciones Regionales
Enlaces del Programa

e Realizan todas las actividades y funciones que sean asignadas por La Unidad de
Coordinacion para llevar a cabo los objetivos en cada provincia de la Republica
de Panama.

Direccién de Planificacién
Departamento de Desarrollo Institucional

e Verifica que se esté cumpliendo con los procedimientos indicados en este

Manual de Procedimientos.

Direccién de Planificacién
Departamento de Andlisis de politicas y programas

e Presenta informe mensual Fisico Financiero de la inversion del proyecto,
asegurando que se encuentren disponibles en el enlace de Transparencia de la

pagina web de MITRADEL y se le pueda suministrar a las entidades interesadas.

e Verifica el cumplimiento de las metas de EL PROGRAMA validédndolo con los

indicadores de gestién del proyecto.
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Direccién de Planificacion
Departamento de Estadistica

e Presenta un informe mensual estadistico con los datos e informacién del avance
de EL PROGRAMA, asegurando que se encuentren disponibles en el enlace de
Transparencia de la pagina web de MITRADEL y a la disposicién de las entidades

que lo requieran.

Direccidon de Administracion y Finanzas
Directora

e Controla el buen cumplimiento de todos los procesos administrativos

involucrados para la ejecucion de este proyecto.

e Supervisa todos los procedimientos que realice el Departamento de Tesoreria, el

Departamento de Presupuesto y el Departamento de Contabilidad.
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4. PROCEDIMIENTOS

4.1. Registro de aspirantes

4.1.1. Descripcién del procedimiento

Aspirante

e Registra sus datos personales y laborales a través de la plataforma digital que

proporcione EL MITRADEL.

e Adjunta documentos que certifiquen la informacién suministrada en caso de

requerirse.

Direccién de Empleo

Unidad de Coordinacién de Empleo Solidario

e Accede a la plataforma digital que proporcione MITRADEL e identifica el

aspirante.

e Procede a gestionar la jornada de orientacion en habilidades socioemocionales

para la vida y el trabajo.
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4.1.2. Diagrama del procedimiento

REGISTRO DE APSIRANTES

D. Empleo - Coordinacion de
Empleo Solidario

ASPIRANTE

Registra sus datos Adjunta
en la plataforma documentos en la
digital del plataforma digital
MITRADEL de MITRADEL
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plataforma digital
de MITRADEL

Gestiona jornadas
de orientacion
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4.2. Orientaciones socioemocionales

4.2.1. Descripcion del procedimiento

Direccién de Empleo

Unidad de Coordinacién de Empleo Solidario

e Envia convocatoria a jornada de orientacién en habilidades socioemocionales

para la vida y el trabajo.

Aspirante

e Asiste a la jornada de orientacion laboral.

Capacitadores

e Realizan capacitacién a los aspirantes.

e Generan constancia de participacion.
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4.2.2.

Diagrama del procedimiento
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4.3. Acercamiento con empresas

4.3.1. Descripcion del procedimiento

Direccién de Empleo
Unidad de Coordinacién de Empleo Solidario o a quien se delegue en las Direcciones

Regionales

e Realiza reuniones con gremios empresariales.

e Elabora, en conjunto con la Oficina de Relaciones Publicas, estrategia de
promocién y divulgaciéon del programa para dar a conocer el mismo, tanto
para las empresas privadas como para los aspirantes.

Oficina de relaciones publicas

e FEjecuta estrategia de promocién del programa.

4.3.2. Diagrama del Procedimiento

D. Empleo - Coordinacién de
Empleo Solidario

i
ﬁ Realiza reuniones Elabora estrategia
E- con gremios promodonal del
E ‘ empresariales programa
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8 programa
<
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4.4,

4.4.1.

Empresa

4.4.2.

Registro de empresas

Descripcién del procedimiento

Registra su informacion empresarial a través de la plataforma digital que

proporcione EL MITRADEL.

Adjunta documentos que certifiquen la informacién suministrada en caso de

requerirse.

Indica las vacantes que tiene disponible y desea poner a disposicién del

programa. Debe indicar las especificaciones del puesto de trabajo y la

descripcion del perfil requerido.

Diagrama del Procedimiento

Se registra en la

Adjunta Indica las vacantes que

“n plataforma documentos en mantiene disponible y
E digital del caso de desea poner a disposicién
% MITRADEL requerirse del programa

&

REGISTRC DE EMPRESAS
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4.5. Postulaciones

4.5.1. Descripcion del procedimiento

Aspirante

e Ingresa a la plataforma digital proporcionada por MITRADEL.
e Visualiza las vacantes disponibles.

e Se postula en las vacantes de su interés.

Empresa

e \Verifica las postulaciones que le han llegado a las vacantes que fueron

ofertadas.

e Preselecciona a los aspirantes que desee.

e Contacta a los aspirantes para una entrevista laboral.

Nota: La empresa podra visualizar las hojas de vida de otros aspirantes a pesar de que

no haya recibido postulaciones en sus vacantes ofertadas y podréd ponerse en contacto

con ellos para una entrevista laboral.
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4.5.2. Diagrama del Procedimiento
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4.6.

4.6.1.

Empresa

Contratacion del aspirante y aceptaciéon de Acuerdo de
Voluntades

Descripcién del Procedimiento

Entrevista al aspirante que desea contratar.

Confecciona y registra el contrato en la Direccién de Trabajo o en sus
respectivas Direcciones Regionales.

Accede a la plataforma digital de MITRADEL que se designe para la solicitud
del incentivo econdémico del programa y acepta las condiciones de
participacion del programa las cuales seran establecidas en un Acuerdo de
Voluntades firmado por MITRADEL y refrendado por la Contraloria General
de la Republica.

Adjunta en la plataforma digital de MITRADEL documentos sustentadores,

los cuales son:

v Contrato de trabajo sellado por la Direccién General de Trabajo,
donde se indique el minimo de un afios de contratacion del trabajador
insertado.

Copia de cédula del trabajador insertado.

Copia de cédula del representante legal de la empresa.

Copia de Aviso de Operacion de la empresa.

Paz y Salvo de la Direcciéon General de Ingresos de la empresa.

AN NRNEN

Paz y Salvo de la Caja de Seguro Social de la empresa.

28



No. 29568-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 30 de junio de 2022

REPUBLICA DE PANAMA
= NACIONAI “FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA EMPLEO SOLIDARIO DE

MINISTERIO DE TRABAJO INCENTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL”
Y DESARROLLO LABORAL

Pagina 27

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, PROYECTO:

Edicién: No.2
Fecha: Junio 2022

4.6.2. Diagrama del Procedimiento
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4.7. Controles de transparencia

4.7.1. Descripcion del procedimiento

Direccién de Empleo
Unidad de Coordinacién de Empleo Solidario

Elabora informe mensual estadistico e informe de avances de ejecucién
del programa.
Envia informes al Departamento de Estadistica y al Departamento de

Anélisis de Politicas y Programas respectivamente.

Direccién de planificacion

Departamento de Estadistica

Revisa informe estadistico mensual del Programa.
Elabora resumen estadistico para la pagina web de MITRADEL, seccion

de estadisticas.

Direccién de planificacién
Departamento de Anélisis de Politicas y Programas

Revisa informe de actividades relevantes e informe financiero del
PROGRAMA.
Elabora informe fisico financiero para la padgina web de MITRADEL,

seccién de transparencia.
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4.7.2.

Diagrama del Procedimiento:
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5. Gestion de datos y Estadisticas
Aspirantes

A fin de mantener informacién relevante y llevar una estadistica eficiente, el registro del

aspirante debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre completo.

Numero de cédula.

Sexo.

Edad.

Teléfono de contacto.

Correo electrénico.

Direccién geogréfica, que incluird provincia, distrito, corregimiento, barriada,
poblado, calle o avenida, numero de casa o nombre de edificio y nimero de
apartamento.

Discapacidad, si cuenta con alguna.

Formacion académica.

Experiencia Laboral.

Cualquier otro dato que se requiera para fines estadisticos laborales.

Empresas

A fin de mantener informacién relevante y llevar una estadistica eficiente, el registro de

la empresa debe contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre de la empresa (Razon Comercial y Razén Social).

Datos generales del representante legal.

Numero del Aviso de Operacidn, registro Unico de contribuyente (R.U.C.) y digito
verificador de la empresa.

Direccién de la empresa, que debe contener: provincia, distrito, corregimiento,
ciudad, barriada o poblado, calle, edificio o casa, nimero de local.

Actividad econémica de la empresa.
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- Cantidad de vacantes ofrecidas para el programa.
- Perfil del puesto, asi como las funciones de cada vacante ofrecida.
- Salario para cada vacante ofrecida.

- Datos de la persona de contacto empresarial, incluyendo nombre, cargo,

teléfono de contacto y correo electrénico.

La informacion relativa a las empresas inscritas, al igual que las vacantes ofrecidas al

programa estaran en una base de datos administrada por el MITRADEL.

33



No. 29568-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 30 de junio de 2022

REPUBLICA DE PANAMA
GOBIERNO NACIONA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y DESARROLLO LABORAL

“FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA EMPLEO SOLIDARIO DE
INCENTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL”

Pagina 32

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, PROYECTO:

Edicién: No.2
Fecha: Junio 2022

6. ANEXOS

Definicién de simbolos de los diagramas de procedimientos

O Indica el inicio del procedimiento
[j Indica una tarea o actividad

—> Indica la continuacion entre una tarea y otra

_ Indica decisién o diferentes alternativas
O Indica el fin del procedimiento

34


http://www.tcpdf.org

