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La OIT en conjunto con LRF Lloyd's Register Foundation y Gallup.
Indican que mas de tres de cada cinco victimas de violencia y acoso
en el trabajo aseguran haberlo sufrido varias veces y, para la mayoria,
el incidente mas reciente sucedid en los Ultimos cinco anos.

En todo el mundo, el 8,5% (277 millones de personas) de los empleados
han sufrido violencia fisica y acoso en su vida laboral, y la mayor parte
de las victimas son hombres. Con respecto a la violencia y acoso
sexuales, las mujeres estan especialmente expuestas.

Segun la OMS al menos 350 millones de personas en todo el mundo
viven con depresion.

El acoso psicolégico en el ambito laboral es por desgracia muy comun en la
actualidad. En multiples ocasiones la victima no tiene mas pruebas que la propia
sintomatologia que desarrolla tras haber sufrido este terrorismo psicolégico.

Muchos abogados consideran que si no tienen pruebas fisicas (como por ejemplo
correos electrénicos) para demostrar el acoso, no tienen nada, pero se olvidan de la
prueba pericial psicolégica.

No olvidemos que una de las caracteristicas de los acosadores es precisamente evitar
dejar evidencias visibles del acoso, pues desde luego, no desean que nadie les
descubra, o incluso puede que consideren que no hacen nada grave.
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and harassment at work and last time experienced, by
region, by income group and by sex, 2021 (%)

I Total || Women | Men W Yes, inthe past five years

By region

By income

Global
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Americas
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Europe and Central Asia
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ACERCAMIENTO SOCIO—TECNICQ SISTEMATICO
MULTIDISCIPLINAR DE PREVENCION INTEGRAL DE RIESGOS EN

“Human Engineering” Jl

LA GESTION ORGANIZACIONAL SEGURA Y SUS FORMAS DE Es la ciencia que estudia al Ser
TR/,A\BAJO, EL VINCULO DE LAS RELACIONES HUMANO- Humano en su entorno de habitad y
MAQUINA, HUMANO-AMBIENTE E INTERFASES HUMANO-SISTEMA de los métodos de frabajo seguros:
Barreras del Sistema Cognitivo en = copacidades verbales incluye el estudio de diseno de

equipo, trayectoria de trabajo, horas
de trabajo y las condiciones
ambientales de éste; cenfrados en
el individuo con el fin de mejorar la
productividad, seguridad, salud y
proporcionar satisfaccion - confort.

el En‘l‘orno I_Clbordl = Capacidades de Razonamiento
= Capacidades Cuantitativas
barreras de COMUNICACION mmmm— 3 Mermoria
barreras de informacion
barreras actitudinales
barreras ambientales
variables de afectacion intangibles 2 capacidad de Atencion
Barreras de formacion profesional

barreras de atencidn sanitaria using DESIGN THINKING

barreras de leyes justicia oportuna
los errores humanos Industrial Products Design TO IMPROVE WORKERS SAFETY
- CREATIVIDAD e INNOVACION SEGURA
Desde la génisis de las Ideas de soluciones practicas de

= Capacidades Perceptuales

= Capacidades Espaciales

SONPR HIER T i D =

disenos, desarrollo de productos y procesos industriales.
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Lo ANTROPOMETRIA €5 una de las
dreas técnicas que fundamentan la
ergonomia y trata con criterios
anatdmicos de dimensionamiento
del cuerpo humano, en referencia al
tamano y estructura del cuerpo,
formas, limitaciones, fuerza y
capacidad del trabagjo.

La ERGONOMIA &5 o ciencid de cardcte
multidisciplinar. fundamentadg en
lnveshgouones tecnicas y cientificas-que
prevé LA INGENIERTA HUMANA e incluye
aspectos FisicosMusculoesqueléticosy
Cognl’nvos atienden las interfaces de
acciones del comportamiento humano:..

(comunicacion - informacién — variables actitudinales de
interaccion) cualidades esenciales que aportan datos
técnicos y cientificos que facilitan los disenos fiables de
productos, procesos y sistemas que optimizan el clima.
laboral con eficiencia, confort y control de la seguridad,
salud.

La BIOMECANICA cs la aplicacién

técnica y cientifica de los principios
mecdanicos de ingenieria combinados
con los anatdmicos, antropométricos,
: _ las posturas, la fisiologia de la persona,
P sus limites, tanto en movimiento como
en reposo y vincula también la
manipulacion de pesos o cargas.
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ERGONOMIA COGNITIVA

Es el drea de la ingenieria humana que se
inferesa en los procesos mentales, fales
Ccomo percepcion, memoria, razonamiento,
respuesta motora, en la medida que estas
afectan las interacciones entre los seres
humanos y los ofros elementos
componentes del sistema.

Objetivos cenirales:

Favorecer la usabilidad — funcionabilidad - fiabilidad -
facilidad de uso del producto o entorno en términos de:
- Reducir esfuerzo cognitivo y los errores a la hora de

Se centra en |la salud mental del frabajador,
en la conducta humana y en |os
mecanismos cognitivos que afectan o que

Y BARRERAS DE COMUNICACION
BARRERAS DE INFORMACION
BARRERAS ACTITUDINALES

facilitan dar soluciones y recomendaciones usar el producto (menor aprendizaje complejo, menos
oportunas de prevencion intfegral de riesgos transformaciones y memorizacién para realizar la tarea.
laborales, las adaptaciones de procesos - Mejorar el rendimiento, la productividad y la eficiencia
fortalecidos de datos estadisticos fiables, en las ejecuciones de la tarea

que refuerzan las ideas de soluciones - Mejorar la seguridad y la salud

prgchcos de diseno con onr’[es de - Detectar oportunamente barreras cognitivas de
Informacion y seguimiento a diversas usabilidad que afecten al trabajador
caracteristicas de la actividad laboral. - Mejorar el confort, diseno creativo e innovador

accesible
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7" 5 MACROERGONOMIA - ERGONOMIA COGNITIVA

Clasificaciones mas comunes de la ERGONOMIA.

ATREMIO &8 TIEWS Ergonomia Biométrica « Ergonomia Ambiental
COMPLEJOAD = RAFIDE4 z A Antropometria y dimensionamiento 2 Confort en condiciones ambientales
ATENCION 9 > Biomecanica y operatividad Carga visual y iluminacion
MINUCIOSIDAD ; g Posturologia - Carga fisica, posicion y esfuerzo Ambiente sonico y vibraciones
= Ergonomia Preventiva Ambiente térmico — clima, humedad, aire.
Formacion - Seguridad en el trabajo /’Ergonomia Cognitiva
Salud y Confort laboral — Psico percepcion y carga mental
CONSIDERACION Esfuerzo y fatiga muscu Interfases de comunicacion e informacion
INICIATIVA » e Concepcién Biorritm?s y CRONOERGONQMIA
COMUNICACION EC) % #sefo ergondmico de productos — Innov. Creatividad Deteccion tesnpranz/ Denuncias y
L _ : . emandas
RIESGO - INSEGURIDAD § g T —Disefle~esgandmico de sistemas y servicios e ia Social
- . e Ergonomia Socia
STATUS SOCIAL Disefios ergonémicos de entornos _ _
E iaC ti Discapacidad
rgonomia Correctiva . _
COOPERACION dia. Fi g orania v Rehabilitacic Inclusién social — D.H.
: edia, Fisioterapia y Rehabilitacion ,
DURACION P ~ piay . L Micro y Macro entornos (auténomos u
sefianza — Formacion / Prevencionistas organizacionales)
ESTRUCTURA 9 '
g rgonomia Forense Variables técnicas econdmicas y politicas
TURNICIDAD ,
% Peritaje en asuntos legales de derechos, dafios o * Ergonomia Temporal
A perdidas, valoraciones técnicas cientificas, criterios Tiempos y distribucion de tareas
O clinicos sanitarios, Normativas y refer(_anmas legales, Jornada laboral
fomento de cultura preventiva. . .
Calidad de vida
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ERGONOMO - DISENADOR INDUSTRIAL

La PROXEMIA s el estudio de la
organizacion del espacio en la
Comunicaciéon a través de las relaciones
de proximidad, de alejamiento, etc. entre
las personas “Seres”, el entorno — los
espacios y los objetos durante las
interfaces de interaccion, la consideracion
de las posturas adoptadas y la existencia
o ausencia de contacto fisico.

social que realiza el estudio
comparado de las culturas
‘3\ documentadas y contempordneas.
e(\ Algunos autores la consideran una
disciplina y método de investigacion
de la antropologia.

La ETNOLOGIA es la ciencia
o(‘

La ETOLOGIA es la rama de la biologia y de la

psicologia experimental que estudia el compor-
tamiento de los animales en el medio en el que se
encuentran, ya sea en situacion de libertad o en

La PSIQOLOGiA LABORAL esuna
de las dreas técnicas que

fundamentan la ergonomia y trata
con criterios anatomicos de

dimensionamiento del cuerpo B ARRERAS DE COMUNICACION condiciones de laboratorio, aunque son mds
humano, en referencia al tamano y BARRERAS DE INFORMACION conocidos los estudios de campo.
estructura del cuerpo, formas, BARRERAS ACTITUDINALES

Su objeto de estudio es el comportamiento animal

limitaciones, fuerza'y capacidad del S

frabajo.
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VALORES PROXEMICOS |
PROXEMICA o PROXEMIA “Colas”

Zona tope

se interesa por el estudio de las distancias

interpersonales, es el estudio del uso y percepcion del
espacio LABORAL, SOCIAL y PERSONAL.

P®a(

ik

Elipse corporal

65,5 cm (25,8 pulg.)

36,8 cm
(14,5 pulg.)

F

95° percentil

S~ 95° percentil
(incluida vesti-

(incluida vesti- 33 cm
y 57.9cm (228 pulg) i menta invierno)  |(13 pulg.)
24 | 23

Ancnura maxima !
'euerpo, 95° percentil

Profund. maxima
4_cuerpo, 95° percen

Zona de contacto: En esta area de ocupacion es 12
casi inevitable el contacto cor-
poral; imposible la circulacion,
movimiento reducido a andar
arrastrando los pies; ocupacion
analoga a un ascensor algo lleno.

B

Zona de no contacto: Mientras no sea preciso des- 18
plazarse puede eludirse el con-
tacto corporal; movimiento po-
sible en forma de grupo.

/ Contorno
/Y vestimenta—%

Cc

Zona personal: La profundidad de cuerpo se- 21
para a las personas; circulacion
lateral limitada sorteando las
personas; esta area esta en la ca-
tegoria de ocupacion espacial
seleccionada, experimentada
con normas de confort.

_ o~
. D
P ROTECC.I_O N Zona de circulacion:  Es posible circular en “cola” 24
sin molestar a las demas per-
sonas.

menta invierno) DENOMINACION DESCRIPCION RADIO
pulg. cm

30,5

457

533

61

1 Y 4 ° °

' Limites Espaciales
Anchura maxima (14,5 pulg)  Profund. maxima
cuerpo vestido, cuerpo vestido,

SUPERFICIE
pie? cm?2

3 0,28

7 0,65
10 0,95
13 14

L8

0 adaptado de Pedestrian Pianning and Design, 1971, de John Fruin.
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ERGONOMIA FORENSE / PSICOLOGO FORENSE LABORAL es un PSICOPATOLOGIAS LABORALES:
perfil o rarlna gue puede desarrollar el psicélogo den’Fro del ambito |, ¢ ESTRES Laboral.

laboral, asi, se ocupan de velar por la salud del trabajador y reforzar| 2. EL SINDROME DEL QUEMADO o agotamiento
la motivacién o | isf iéon en | reanizacion. mientr | profesional, también conocido como BURNOUT.
a. ot ?C_O ,O_ a satistaccion en la orga ac'o , Mientras que la 3. EL ACOSO PSICOLOGICO en el trabajo,
psicologia juridica laboral se ocupa de esos mismos asuntos, pero | también conocido como MOBBING.

en su vertiente legal (ciemente, 2008). 4. EI BULLYING laboral.

"l Se incluye un tercer perfil profesional cada dia més relevante,

EEEEEEEEEEEEEE

Laborales - PREVENCIONISTAS, quienes cada vez toman mayor
protagonismo en las organizaciones de trabajo no solo en sus

aspectos preventivos sino también en su actuacion como peritos @\gv@ b0 9©
judiciales ante los tribunales de Justicia. ) = /



- Comprension oral === t== == - Fluidez de Idea [
CAPACIDADES MENTALES Y S - Comprension escra “orginaicad a
- Expresion oral - Sensibilidad a problemas |
| - Tiempo de reaccién | - Expresion escrita - Razonamiento deductivo
MANIFESTACIONES -Velocidad mufieca-dedos ° g v | - Razonamiento inductivo I
- Velocidad del movimiento de apacidades Verbales | - Ordenamiento de la
DERIVADAS las extremidades . . informacion I
@Capacidades de Razonamiento - Flexibilidad de categoria v

- Precision del control

- Coordinacién de multimiembros del cuerpo
- Orientacion de respuesta

- Control de la proporcién

LA COMPRENSION ORAL es la Capacidad para
escuchar y entender informacion e ideas presentadas
mediante palabras y oraciones orales.

‘cabacidades Quantitativas | Razonamiento matematico
: ‘ - Facilidad numérica

@\Vlemoria

- Memorizacion
- Velocidad de conclusion

- Flexibilidad de conclusion
- Velocidad perceptual

@ .
Capacidades Espaciales
Capacidad de Atencién - Organizacién espacial

- Visualizacion

/Hab{ante\

Informacién  Informacién  Informacion
lingiiistica paralinguistica extralinglistica

Tipo de actividad

eCapacidades Perceptuales

- Firmeza brazo-mano
- Destreza manual

Escenario Fisico y Temporal

+Conocimeess exgariancid

— o PP’-PJ/" P

~Conocimiants Giscursivo

\\ - Destreza de los dedos
Capacidades de Manipulacién

1)uscm1su6'ascron:

; L gt v i
Capacidades de Control de Mov‘nlento - Atencion Selectiva e o s e
; ) _ Compartir tiempo “Represertacion reabéad fisica y cultural C,:)
Capacidad de Velo®dad T ]:I Destinatario
Capacidad de Tiempo de Reaccién MEMORIA OPERATIVA L]
4) NIVELES DE N [———— =4 d “l; ) ,

6digos

Capacidades de Fortaleza
Fisica —

Capacidades de Resistencia

- Fortaleza estatica

- Fortaleza explosiva
- Fortaleza dinamica

- Fortaleza del tronco

Capacidades de Flexibilidad ——

- Visién cercana

- Vision lejana

- Discriminacién visual de color
- Visién nocturna

- Vision periférica

- Percepcién de profundidad

- Sensibilidad al brillo

Capacidades de Equilibrio

Capacidades de Coordinacion

Capacidades Visuales

| - Vigor (constitucion)

Capacidades Auditivas

- Sensibilidad auditiva
- Atencién auditiva
- Localizacién del sonido

|

Capacidades de Lenguaje

- Sensibilidad auditiva
- Atencién auditiva
- Localizacién del sonido

| - Equilibrio corporal grueso

- Flexibilidad para estirarse
- Flexibilidad dinamica

| - Coordinacién corporal |

Critchlow M.A. - ERGONOMO
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Patologias derivadas

MANIFESTACIONES FiSICAS
IMPORTANTES A CUASA DEL ESTRES

ALTERACION DE: TENSION ESTRES

CEREBRO Ideacion clara y rapida. Dolor de cabeza, temblores, tics
nerviosos.

HUMOR Concentracién mental. Ansiedad. Perdida del sentido de
humor.

SALIVA Muy reducida. Boca seca, nudo en la garganta.

MUSCULOS Mayor capacidad. Tensién y dolor muscular, tics.

PULMONES Mayor capacidad. Hiperventilacion, tos, asma, taquipnea.

ESTOMAGO Secrecion asida aumentada. Ardores, indigestion, dispepsia.

INTESTINO Flujo disminuido. Diarrea, cdlico, dolor, colitis ulcerosa.

VEJIGA Disminucion de la miccion. Poliuria.

SEXUALIDAD Irregularidades menstruales. Impotencia, amenorrea, frigidez.

PIEL Menor humedad. Sequedad, dermatitis, erupciones, picor.

ENERGIA Aumento del gasto energético. Fatiga facil.

Mcs. MIGUEL CRITCHLOW

Especialista en Ergonomia - Ingenieria Humana

TOma d eus

»
-! MINISTERIO DE IRM'U(
REPUBLICA DE PANAMA Y DESARROLLO LABUZ@

— GOBERANO NACIONAL — O

;»9
@a“p"ada d Cognitive

SIS,

Clasificacion de los Grupos en Riesgo

Aplicando los dos criterios que definen a los individuos en riesgo, podemos
clasificar a los sujetos con riesgo de padecer mobbing en tres grandes
grupos:

1. Los envidiables, personas brillantes y atractivas, pero
consideradas como peligrosas o competitivas por los lideres
implicitos del grupo, que se sienten cuestionados por su mera
presencia;

2. Los vulnerables, individuos con alguna peculiaridad,
genero, limitacién, defecto, o, simplemente, depresivos
necesitados de afecto y aprobacion, que dan la impresion de ser
inofensivos e indefensos;

3. Los amenazantes, activos, eficaces y

trabajadores, que ponen en evidencia lo establecido y
retenden imponer reformas o implantar una nueva cultura.

ne @ A4
o\ﬁ-\'\:\'\/\*\' e SIS AN~
) ’ \:U
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ERGONOMIA COGNITIVA

SINTOMAS QUE PUEDEN PROVOCAR [ ‘:'@ﬁ@ﬂ@@ﬂ Cognifilve
EL ESTRES LABORAL - Secuelas del Acoso Laboral ,.s$ a4

1.A nivel cognitivo
subjetivo:
Preocupacion,

Temor,

Inseguridad,
Dificultad para decidir,
Miedo,

Pensamientos negativos sobre
uno Mismo

Pensamientos negativos sobre
nuestra actuacion ante los otros,

Temor a que se den cuenta de
nuestras dificultades,

Temor a la pérdida del control,

Dificultades para pensar,
estudiar, o concentrarse, etc.

2. A nivel fisiolégico:

Sudoracién,

Tension muscular,
Palpitaciones,
Taquicardia,

Temblor,

Molestias en el estémago,
Otras molestias gastricas,
Dificultades respiratorias,
Sequedad de boca,
Dificultades para tragar,
Dolores de cabeza,
Mareo,

Nauseas,

Molestias en el estémago,
Tiritar, etc.

s &

] ] )
3. A nivel motor .
u observable:
= Evitacion de situaciones temidas,

= Fumar, comer o beber en
exceso,

-ESTRES

-BURNOUT
-MOBBING
-BULLYING

= Intranquilidad motora
(movimientos repetitivos,
rascarse, tocarse, etc.),

® |rde un lado para otro sin una
finalidad concreta,

= Tartamudear,
= |Llorar,
= Quedarse paralizado, etc.
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REPUBLICA DE PANAMA

— GOBERNO NACIONAL =

MINISTERIO DE TRABAJO
Y DESARROLLO LABORAL

Ley

SANCIONES AL EMPLEADOR POR EJERCEF 7/;

Maltrato discriminacion laboral, acoso laboral, host

Todo acto que vulnere la

e e Ley N° 7 de miércoles 14 de febrero de 2018, QUE ADOPTA
osiacice s b I e ety MEDIDAS PARA PREVENIR, PROHIBIR Y SANCIONAR ACTOS
ISiCa, sexual o su evidente para lograr I
nimicad. ERETRETy Discriminacion DISCRIMINATORIOS Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

delacet Todo trato tendiente

distanciar por temas de
raza, edad, origen
familiar o nacional,

Articulo 8 - El incumplimiento de las medidas dispuestas en los articulos

plrel precedentes por parte de empleadores, superiores jerarquicos de la victima en

situackio socil instituciones publicas, centros educativos, oficiales o particulares, sindicatos y
o) Vo PO Entorpecimiento gremios u organizaciones sera sancionado asi: Multa de quinientos cincuenta

; w/ - balboas (B/.550.00) a mil balboas (B/. 1 000.00) para la empresa, impuesta por la

autoridad jurisdiccional de trabajo, cada vez que se falle un caso en que se

sancione por alguna las conductas previstas en esta Ley.

2.Los superiores jerarquicos de las instituciones publicas incurriran en el delito de

infraccion de los deberes de los servidores publicos, segln lo establecido y

sancionado por el Codigo Penal.

Actos que impidan el
cumplimiento de las
labores: la ocultacion o
inutilizacion de los
insumos, documentos o
instrumentos de labor, la
destruccion o pérdida
de la informacion.

Inequidad

Se presenta cuando se
asignan funciones de

Son los actos que ponen manera que se

Desproteccion .
: Articulo 9 - A quien que se le compruebe haber realizado, en cualquier &mbito, alguna de

en riesgo la integridad y menosprecia al las conductas descritas en esta Ley, se le aplicaran segun la gravedad del hecho y sus efectos,
Sigul;;t_iag del e sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente cuando las conductas constituyan
rabajador. . , o 7 ge o . N
: hechos punibles seglin lo establecido en el Cédigo Penal, las sanciones siguientes: AteS

. \i
~
o



ESTRUCTURACION DEL ENFOQUE MACROERGONOMTCO
CRITERIOS SISTEMICOS DE PREVENCION INTEGRAL DE

RIESGOS

ENFOQUE SISTEMICO DE GESTION

Perspectiva de

ENFOQUE INDUCTIVO

Explora, describe y
facilita a partir de
conceptos y criterios
particulares del tema
dentro del contexto
historico
multidimensional, socio
cultural, de derechos
humanos, incluyendo

¥ criterios técnicos

¥ politicos y econémicos

N
o

se Refuerza con el

ENFOQUE ERGONOMICO

Pared u obstaculo
imo

y se Consolida con el —|
ENFOQUE SISTEMICO\'

Suscribe las aplicaciones
técnicas y cientificas
instrumentales de
medicion y control de los
criterios fisicos,
mentales, sanitarias,
ambientales, legales de
DD.HH, entre otros; que
nos permiten anticipar,
valorar, monitorear,
controlar ampliamente
los factores de riesgos
basados en la cultura de
prevencion integral.

Propicia acciones
estratégicas integrales de
aplicacion organizacional

articipativa, fortaleciendo
F os criterios de monitoreo
y/o observacion oportuna
de las actividades, que
permite la retroalimen-
tacion de los procesos Iy
analisis continuo del o los
sistemas de forma
sostenible como Politica de
Estado.

M.Cs. MIGUEL CRITCHLOW

DIS.IND. - ERGONOMO — ADM.IND.
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7 LA AUDITORIA EN PREVENCION DE RIESGOS

- . | Es el proceso de analisis sistémico de la gestion de prevencion riesgos de la salud
\ y seguridad humana, desde una perspectiva integral ecoldgica, ante las
condiciones de fiabilidad que se dan entre la interaccidén de los Seres, los Objetos y

EEMES, " ISR ER. ¢ Entornos, como ejes elementales de referencia que facilitan el analisis de las multiples

TRVES DE RESPONSABILIDAD ESTATAL DE
INCLUSION ANTE LA APLICACION

e variables individuales y relacionales de los sectores laborales FORMALES E INFORMALES...

Ser + Objeto + Entorno

Ny

Permite:

v ANTICIPAR LAS CONDICIONES DE RIESGOS (predecir,
detectar y eliminacion permanente de las barreras, JRZ®0L SNV QW NWo7 N2 .\e3 (VX0 R0]
mitigar los errores que provocan accidentes, lesiones, PREDECIR PARA PREVENIR
discapacidades y pérdidas humanas o materiales en general), Prediccion — capacidad de expresion

fomentando una cultura de Prevencion de Riesgos en que anticipa aquello que, PREVENC|0N|STAS
AUDITORIA INTERNA SSL - Empresarial

supuestamente, va a suceder. Las
(22(e3 g5 EREEES [ElafElee puest AUDITORIA EXTERNA SSL — Estatal
. 5 Predicciones se fundamentan en la
v FACILITAR EL ANALISIS SISTEMICO DE LAS Capacidad de predecir a|go a partir de
NECESIDADES, propiciando el disefio y desarrollo conocimientos cientificos cuantitativos
sostenible de las soluciones practicas e inclusivas, ante la y cualitativos, relevaciones de algun
construccion y adecuacion permanente de los entornos de tipo, hipotesis o indicios. sentes
habitad, la generacion y la adecuacién funcional de los . NG9 AMOIE" e
: . ; . > L\;\_\J\n\- by AV
objetos, productos y servicios en armonia con el medio A -aleS S¢ L
ambiente. Pavoy> oo
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en el Trabajo m[ GESTION ASPECTOS FISIOLOGICOS ,
u NECESIDAD DATOS ERGONOMICOS

v' Datos Antropométricos — Biomecanicos

— Cognitivos de la poblacion laboral

RELACIONES DE MEDIDAS

AminB. >
@:u: ALCANCE PUNTA DEDO o = ANTROPOMETRICAS
1- Altura poplitea (AP)

7\
ANCHURA 0
1@: MAXIMA CUERPO ::
<= »t PROFUNDIDAD 2- Distancia sacro-poplitea (SP)
=

v Estadisticas de casos clinicos sanitarios o o LA BRIz
trastornos musculoesqueléticos y Psicolégicos

33?&“;8 3- Distancia sacro-rétula (SR)

4- Altura de muslo-asiento (MA)

5- Altura muslo-suelo (MS)

6- Altura rodilla-suelo (RS)

7- Altura codo-asiento (CA)

8- Alcance minimo del brazo hacia delante

con agarre (AminBa)
9- Alcance minimo del brazo hacia delante
sin agarre (AminB)

10- Distancia codo-mano (CM)

11- Alcance maximo del brazo hacia delante
con agarre (AmaxBa)

12- Alcance maximo del brazo hacia delante
sin agarre (AmaxB)

13- Altura de ojo-suelo, sentado (OSs)

14- Altura hombros-asiento (HA)

15- Anchura de caderas (muslos), sentado
(CdCd)

16- Ancho de rodillas, sentado (RRs)

17- Altura subescapular (AS)

18- Altura iliocrestal (Al)

19- Ancho codo-codo (CC)

s
0
v" Mejorar la Gestion de Datos Forenses (accidentes, 5
invalidez, perdidas, discapacidades, sectorizar

7

0

0

0

[N
|

s

v Formar Especialistas Forenses - Peritaje en PRL

LTURA 0JO,
SENTADO
ALTURA CODO,
REPOSO

© 6 ALTURA POSICION =&
SEDENTE

v" Formacion multidisciplinar de Prevencionistas

Seguridad y Salud Ocupacional - Ergonomia - Psicologia Laboral -
Posturologia — Auditoria Forense — Rehabilitacion y Fisioterapia....)

0
2

’-«c
<———A

:

20- Profundidad de pecho (PP)

21- Profundidad del abdomen (PA)

22- Anchura de hombros (HH)

23- Altura hombros-suelo, de pie (HSp)
24- Altura codo-suelo, de pie (CSp)

”
><- ALTU. R.ODILLA

v ldentificar, evaluar y ejecutar controles tempranos

0 0 25- Altura ojos-suelo, de pie (OSp)
2 4 26- Ancho de térax (AT)
: H 27- Estat E
para prevenir lesiones y enfermedades @ s v 26- Largode e (LP)
. . e o NALGA- =) O ANCH. & 29- Ancho d ie (AP
musculoesqueléticas, cardiovasculares, cognitivas... POPLITEO cADEuAS 30, Longitud de mama (LM)
@: DIST:%C[;ﬁE:LGA' := «c ANCHURA :=» 31- Ancho de la mano desde el metacarpio
CODO-CODO AMm

/ P ro move r y fo rta l ec e r el p roc eso d e <c: msuncn{;:;:u;gn-pumn =) cc 32 - Ancho de mano desde el pulgar (AMp)

33 - Espesor de la mano desde el tercer

Cultura de Seguridad y Salud Laboral Qo= vsmcnmarnem == 34 - Profundidad de s cabeza (PC)

35 - Ancho de la cabeza (AC)

Critchlow M.A. - ERGONOMO
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