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Café de Eleta es una empresa 100% 
panameña, constituida el 27 de 

diciembre de 1978.
Iniciamos nuestros primeros cultivos 
de café en el año 1995, dedicados a 

la producción, procesamiento y 
exportación de café de especialidad.

• 204 hectáreas (420 total)
• 42 colaboradores 

permanentes 
• Aprox. 700 trabajadores 

temporales que, en su 
mayoría, son de la etnia 
Ngöbe Buglé.

Piedra de Candela, Corregimiento de Río Sereno, Distrito de Renacimiento, Provincia de Chiriquí.



MITRADEL reconoce con el sello «Yo Si cumplo» a Finca Café Eleta por buenas prácticas 
laborales



¿Cómo logramos implementar 
buenas prácticas para la creación y 
mantenimiento de ambientes de 

trabajo seguros y libres de riesgos?

5 Prácticas Fundamentales:
.

Cultura de 
Seguridad

Evaluación de 
Riesgos

Formación y 
Capacitación

Mantenimientos 
Preventivos

Participación y 
Compromiso de 
los Empleados
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Compromiso de la Dirección

Involucrar a los trabajadores

Ética empresarial

Mejora continua

Integración

Cultura de Seguridad



Comunicación 
Abierta

Responsabilidad 
Compartida

Participación 
de los 

Colaboradores

CULTURA DE 
SEGURIDAD

Cultura de Seguridad



Evaluación de Riesgos



Evaluación de Riesgos

¿Cómo 
implementamos 
medidas de control 
para mitigar el 
riesgo?



Formación y Capacitación

Salud y seguridad ocupacional

Prevención de Accidentes

Riesgo Biológico

Riesgo por picadura de ofidios (serpientes)

Riesgo Biomecánico: Uso adecuado EPP

Plan de Emergencias: Que hacer paso a paso

Amenaza de origen Natural

Principios Básicos de Atención de Primeros Auxilios

Transporte de Heridos

Manejo y Control del Fuego



Mantenimiento Preventivo

y establecemos procedimientos de 
mantenimientos preventivo debidamente 

implementados para garantizar la 
seguridad de los empleados

Realizamos mantenimientos regulares de 
equipos y maquinaria



Participación y Compromiso de los 
Empleados

1. Fomentamos la participación de 
los empleados en la 
identificación y prevención de 
riesgos.

2. Realizamos reconocimientos de 
buenas prácticas de seguridad y 
contribuciones de los 
empleados.



Participación y Compromiso 
de los Empleados

Programa de Erradicación de Trabajo Infantil
Café de Eleta decidió en el año 2000, generar un modelo para 
atender el mayor desafío de nuestra industria, enfocado en la 
atención de los hijos en edades de 4 a 14 años, de los
colaboradores estacionales que llegan al área en tiempo de 
cosecha.

El Objetivo del Programa era convertirnos en una Finca amiga 
de los niños, que mantiene una política de respeto a los 
derechos de la niñez y es vigilante de la no contratación de
mano de obra infantil.





¡MUCHAS GRACIAS!

Miguel Gutiérrez – Supervisor de Cafetales

“Cuando se produce café de alta calidad con una sonrisa, 
siempre alcanzas a notarlo en tu taza”

https://cafeeleta.com/ 

https://cafeeleta.com/

