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MITRADEL reconoce con el sello «Yo Si cumplo» a Finca Café Eleta por buenas practicas
laborales
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Compromiso de la Direccidon

Involucrar a los trabajadores

— ‘ Etica empresarial
A @ Mejora continua

Integracion

Cinco pilares claves para promover
nuestra Cultura de Seguridad

ELETA, Cultura de Seguridad
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Identificamos
los Peligros

visibles o
potenciales

Determinamos
quién podria

resultar
perjudicadoy
de qué forma

Evaluamos los
riesgosy
determinamos
las
precauciones

el
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Registramos
conclusionesy

ponemos las
correcciones
en practica
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Muy Probable Poco
probable

Probabilidad Muy poco

probable probable

Consecuencias Incidente fatal _Media
Lesiones graves _Media Media
Lesiones leves -Media Media Baja

Lesiones Media Media Baja Baja
insignificantes

Evaluacion de Riesgos
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Jerarquia de controles

Mas eficaz . e
Eliminacion Eliminar fisicamente
‘ el peligro

Sustitucion Sustituir el peligro

Lontroles tecnicos —-I Aislar a las personas del peligro

ntroles 4 I Cambiar la forma en que de las personas

Menos eficaz Proteger al trabajador con equipos de proteccion

individual

Fuente: NIOSH SafetyCulture

Evaluacion de Riesgos
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Mantenimiento Preventivo
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