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a prosperidad de los negocios se
fundamenta mejor en la salud de los
trabajadores”

Dra. Maria Neira
Directora del Departamento de Salud Publica y Medio
Ambiente. OMS
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Dra. Raimunda Valencia J.
Mgtra. Salud Ocupacional y Seguridad Industrial



IV Foro Internacional
de Seguridad y Salud

E MINISTERIO DE TRABAJO
REPUBLICA DE PANAMA Y DESARROLLO LABORAL
— GOBIERNO NACIONAL —
*
r

a
2
-
.
)
2
o
J

Edad, sexo y factores
fisicos y genéticos

'p v
Oa
A




IV Foro Internacional
de Seguridad y Salud

en el Trabajo
2024,

Determinantes
relacionados
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de trabajo

Determinantes
derivados de

los requisitos
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Determinantes
derivados del
entorno social
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PLANIFICAR

identificar el problema

ACTUAR
implementar HACER

la mejor
solucion probar posibles
soluciones

CONSULTAR

verificar efectividad
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EVALUCIONES
DE SALUD Y EXAMEN

Pre employment, health
surveillance, periodic health
assessments and fitness for work

TU
EMPRESA
SALUDABLE

SALUD MENTAL
Y BIENESTAR
Mental health training, workplace
seminars and health & wellbeing
programs

PREVENCION
DE LESIONES

Onsite injury prevention,
early intervention,
physiotherapy and strength &
conditioning programs

www.sghesac.com
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Y DESARROLLO LABORAL




IV Foro Internacional =

MINISTERIO DE TRABAJO

d e s e g u ri d a d y S a I u d RE%‘&E&ZE&QTEA Y DESARROLLO LABORAL

en el Trabajo
2024,




IV Foro Internacional -

MINISTERIO DE TRABAJO

d e Seg u ridad y Sa I Ud Rgxﬁt‘liforﬁmrrﬂ,ﬁ Y DESARROLLO LABORAL
en el Trabajo




IV Foro Internacional = V—
d e seg u rl d a d y Sa I u d RE%%;I&OZECE?‘?LAEA Y DESARROLLO LABORAL

en el Trabajo
2024,




IV Foro Internacional L™ B -

MINISTERIO DE TRABAJO

de Seguridad y Salud ' e | R

en el Trabajo
2024,




IV Foro Internacional -

MINISTERIO DE TRABAJO

de Seg u ridad y Sa I ud : REC{I}SI{;.‘IS:OI?{EUPO:!:A!A Y DESARROLLO LABORAL

en el Trabajo
2024




IV Foro Internacional = iuse0 oe TsAL0
d e Seg u ri d a d y Sa I u d RE%:E?JZEEQ&{AEA Y DESARROLLO LABORAL
en el Trabajo




IV Foro Internacional o

MINISTERIO DE TRABAJO

de Seguridad y SaIUd RE—P%;NAJ:ECZMA Y DESARROLLO LABORAL
en el Trabajo

/|
r




