
“La prosperidad de los negocios se 
fundamenta mejor en la salud de los 

trabajadores”
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LABORAL 
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“Un Entorno de Trabajo Saludable, es un lugar donde
todos trabajan unidos para alcanzar un visión conjunta de
salud y bienestar para los trabajadores y la comunidad.
Esto proporciona a todos los miembros de la fuerza de
trabajo, condiciones físicas, psicológicas, sociales y
organizacionales que protegen y promueven la salud y la
seguridad. Esto permite a los jefe y trabajadores tener
cada vez mayor control sobre su propia salud, mejorarla
y ser más energéticos, positivos y felices.

La Oficina Regional del Pacifico Oeste de la
OMS
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